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Personenbezeichnungen betreffen immer beide Geschlechter, auch wenn sie nur in einer grammatikalischen Form schriftlich erwdahnt
sind und sofern nicht ausdriicklich etwas Abweichendes bestimmt ist.

In diesem Reglement sind die allgemein giiltigen Bestimmungen geregelt. Der von der Firma gewahlte Leistungsplan regelt die Details
zu den Leistungen und zur Finanzierung. Der Anhang beinhaltet die aktuellen versicherungstechnischen Parameter.

L. ALLGEMEINE BEZEICHNUNGEN

AHV

Altersguthaben

Anschlussvertrag

Antrag

Arbeitsunfahigkeit

ATSG

Beitragsalter

Beitragsjahre

BVG

BVG-Alter

BVG-Leistungen

BVG-Lohn

BVVv2

Delegierte

Dienstjahre

Ehegattenrente

Eingetragene Partnerschaft

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Saldo des Kontos, auf dem die Sparbeitrage, die eingebrachten Austrittsleistungen, allfallige
freiwillige Einkaufe und die Zinsen gutgeschrieben werden

Vertrag zwischen der Stiftung und einer Firma, mit welchem die Firma die Durchfihrung der
Personalvorsorge der Stiftung Gbertragt. Das Rahmenreglement, die Stiftungsurkunde, das Or-
ganisations- und das Kostenreglement sowie der Leistungsplan und der Antrag sind integrieren-
de Bestandteile der Vereinbarung

Im Antrag werden die fur das Vorsorgewerk gultigen Rahmenbedingungen wie der gewlinschte
Leistungsplan, die zu versichernden Personenkreise, Beginn und Ablauf des Anschlussvertrages,
Risikoklasse und -stufe etc. festgehalten

Durch eine Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte,
volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufga-
benbereich bertcksichtigt

Bundesgesetz Gber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

BVG-Alter

Die im Dienst der Firmen zuruckgelegten vollen Jahre, wahrend derer Beitrdge vom Mitarbeiten-
den und/oder Arbeitgeber an die Vorsorgeeinrichtung der Firma geleistet wurden

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr

Minimale Leistungen gemass BVG

Teil des Jahreslohnes, welcher gemass BVG zu versichern ist. Dieser Teil wird koordinierter Lohn
genannt und istim Reglement unter Ziffer 8 «Lohndefinition» umschrieben. Die jeweiligen aktuellen
Betrage sind im Anhang dieses Reglements aufgefiihrt

Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Von der Vorsorgekommission einer Firma bestimmte Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter,
welche an der Delegiertenversammlung teilnehmen

Die im Dienste der Firma zurtickgelegten, vollen Arbeitsjahre

Witwen- oder Witwerrente sowie Rente an eine Person in eingetragener Partnerschaft gem.
Bundesgesetz vom 18. Juni 2004; in gleicher Hohe

Personen mit Personenstand «in eingetragener Partnerschaft» gemass Bundesgesetz Gber die
eingetragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004. Sie sind Ehegatten grundsatzlich gleichgestellt.
Diese Gleichstellung betrifft u. a. die Leistungen an die Hinterbliebenen, die Teilung der Austritts-
leistung bei Aufldsung der Partnerschaft wie auch das Erfordernis des Einverstandnisses zur
Barauszahlung von Leistungen



Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeitsleistungen

Firma

Freizligigkeitsgesetz (FZG)

Freizligigkeitsverordnung (FZV)

Eidg. IV

Geschiedenenrente

Grenzbetrage gemass BVG

Hinterlassenenleistungen

IVG

Lebenspartner

Leistungsausweis

Leistungsplan

MV

Ordentliches Pensionierungsalter

Risikoleistungen

Sammelausweis

Selbststandigerwerbender

Stichtag

Stiftung

uvG

Versicherte Personen

Durch die Arbeitsunfahigkeit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung
verbleibender ganzer oder teilweiser Verlust der Erwerbsmaoglichkeiten auf dem in Betracht kom-
menden ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Dabei sind ausschliesslich die Folgen der gesundheitlichen
Beeintrachtigung zu berlcksichtigen. Eine Erwerbsunfahigkeit liegt zudem vor, wenn sie aus
objektiver Sicht nicht iberwindbar ist

Befreiung von der Beitragszahlung infolge Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit sowie Invaliditats-
leistungen

Die nach kaufmannischen Grundsatzen gefihrte Firma, die auf die Erzielung eines Gewinns
gerichtet ist. Vereine mit Eintrag im Handelsregister und nicht auf die Erzielung eines Gewinns
gerichtete Betriebe sowie 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften gelten im Sinne dieser allgemeinen

Bestimmungen ebenfalls als Firmen. Die Firma schliesst sich der Stiftung an

Bundesgesetz uber die Freizlgigkeit (Austrittsleistung) in der beruflichen Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge

Verordnung uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Eidgendssische Invalidenversicherung

Rente, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung zugesprochen wird

Die maximale AHV-Altersrente wird vom Bundesrat festgelegt. Die Grenzbetrdge gemass BVG
werden in Teilen der maximalen AHV-Altersrente berechnet. Die jeweiligen aktuellen Betrage sind
im Anhang des Rahmenreglements aufgefihrt

Leistungen an die Hinterbliebenen nach dem Tod einer versicherten Person

Bundesgesetz uber die Invalidenversicherung

Nicht verheiratete Person, mit welcher eine unverheiratete versicherte Person in ehedhnlicher
Beziehung lebt

Jahrlich neu erstellter personlicher Ausweis uber die versicherten Leistungen und die Beitrage;
wird pro Person erstellt

Pro Vorsorgewerk festgelegte Bestimmungen lber die Leistungen, die Finanzierung sowie allen-
falls andere, vom Rahmenreglement abweichend geregelte Bestimmungen

Militarversicherung

Das ordentliche Pensionierungsalter ist im Anhang geregelt. Es entspricht grundsatzlich dem
ordentlichen bzw. regularen Rucktrittsalter der AHV. Der Leistungsplan kann ein abweichendes
Pensionierungsalter vorsehen

Leistungen im Todesfall und bei Invaliditat

Die Leistungsibersicht wird in Form eines Sammelausweises jahrlich pro angeschlossene Firma
erstellt und beinhaltet die Daten aller versicherten Personen

Person, die im Sinne der AHV als selbststandig erwerbend anerkannt ist

1. Januar (jahrlich)

Sammelstiftung als Stiftung im Sinne von Artikel 80 ff. ZGB, Artikel 331 OR sowie Artikel 48 BVG

Unfallversicherungsgesetz

Alle in die Stiftung aufgenommenen Personen



Versicherungsbestatigung

Voraussichtliches Alterskapital mit Zins

Voraussichtliches Alterskapital ohne Zins

Vorsorgekommission

Vorsorgewerk

VStG

WEF-Vorbezlige

Bestatigung der Stiftung an die Firma resp. das Vorsorgewerk liber den gewahlten Leistungsplan,
die Finanzierung, die Risikoeinstufung, die Vertragsdauer sowie anderweitig, individuell pro
Vorsorgewerk getroffene Vereinbarungen

Vorhandenes Altersguthaben zuzlglich der Summe der kiinftigen Sparbeitrage bis zum ordent-
lichen Pensionierungsalter mit Zinsen. Die Berechnung erfolgt aufgrund des am letzten Stichtag
versicherten Lohns

Vorhandenes Altersguthaben zuzlglich der Summe der kiinftigen Sparbeitrage bis zum ordent-
lichen Pensionierungsalter ohne Zinsen. Die Berechnung erfolgt aufgrund des am letzten
Stichtag versicherten Lohns

Paritatisches Organ der Firma, das Uber die Leistungen und Sparbeitrdge bestimmt

Umfasst die Vorsorge fur eine der Stiftung angeschlossene Firma

Bundesgesetz uber die Verrechnungssteuer

Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

Vertragsgrundlagen

Das vorliegende Rahmenreglement wird gestutzt auf die Stif-
tungsurkunde der Swissbroke Vorsorgestiftung, im Folgen-
den als Stiftung bezeichnet, erlassen.

Der Stiftungsrat ist fiir die Umsetzung und Einhaltung verant-
wortlich.

Die Rechtsverhaltnisse der versicherten Person zur Stiftung
wird durch dieses Rahmenreglement inkl. technischem Anhang
und, soweit es um die Art und Hohe der Vorsorgeleistungen
sowie deren Finanzierung geht, fir jedes Vorsorgewerk durch
einen Leistungsplan sowie mit einer Versicherungsbestatigung
geregelt. Diese bilden Bestandteile dieses Rahmenreglements.
Jeder versicherten Person ist auf Wunsch ein Leistungsplan
sowie ein Rahmenreglement inkl. Anhang auszuhandigen.

Versicherte, die von der Weiterversicherung bei Stellenverlust
nach Vollendung des 58. Altersjahres Gebrauch machen, sind
den Versicherten im gleichen Kollektiv aufgrund des beste-
henden Arbeitsverhaltnisses gleichgestellt, insbesondere be-
treffend Altersgutschriften, Grenzbetrage, Zins, Umwandlungs-
satz und Zahlungen durch den friiheren Arbeitgeber oder einen
Dritten, jedoch nicht betreffend Teilliquidation, die nicht in di-
rektem Zusammenhang mit der Kiindigung durch den Arbeit-
geber steht.

Die Organisation der Stiftung sowie die Wahl und Kompeten-
zen ihrer Organe werden in der Stiftungsurkunde, im Organi-
sationsreglement, im Anschlussvertrag sowie allenfalls in
weiteren besonderen Reglementen der Stiftung geregelt.

Zweck

Unter dem Namen «Swissbroke Vorsorgestiftung» besteht
eine registrierte Stiftung mit Sitz in Chur GR. Die Stiftung ist
im Register fir die berufliche Vorsorge eingetragen.

Die Stiftung fiihrt eine Pensionskasse mit dem Zweck, die
Mitarbeiter der angeschlossenen Unternehmungen (nachfol-
gend als Firma bezeichnet) nach den Bestimmungen dieses
Reglements und des Bundesgesetzes uber die berufliche
Vorsorge (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Er-
werbsausfalls im Alter, bei Invaliditat und Tod zu schiitzen.

Anschluss einer Firma

Der Anschluss der Firma erfolgt mit der Gegenzeichnung des
Anschlussvertrags durch die Stiftung, friihestens jedoch auf
den im Antrag bestimmten Zeitpunkt. Im Anschlussvertrag sind
die Rechte und Pflichten der Vertragspartner geregelt.

Der Anschluss der Firma erlischt durch ordentliche Kiindigung
nach den Bestimmungen des Anschlussvertrags sowie durch
ausserordentliche Kiindigung seitens der Stiftung, insbeson-
dere bei Zahlungsverzug.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Beginn und Ende des Vorsorgeverhaltnisses

Das Vorsorgeverhaltnis fur die im Leistungsplan genannten
Personen beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall
aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur
Arbeit begibt (vorbehaltlich Ziffer 8.1, 8.2 und 8.4).

Es endet, wenn der Anspruch auf eine Altersleistung entsteht,
das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird oder die Voraussetzungen
fur die Unterstellung gemass Leistungsplan nicht mehr erfullt
sind. Das Vorsorgeverhaltnis endet ebenfalls durch Aufhebung
des Anschlussvertrags. Bei Zahlungsunfahigkeit der Firma
endet das Vorsorgeverhaltnis spatestens auf das Datum der
Konkurseréffnung hin.

Erfolgt der Antritt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem 1.
und 15. Tag eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am
Ersten desselben Monats. Erfolgt der Antritt nach dem 15.
Tage eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am Ersten
des Folgemonats.

Endet das Vorsorgeverhaltnis zwischen dem 1. und 15. Tag
eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag des
Vormonats. Endet das Vorsorgeverhaltnis nach dem 15. Tag
eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag
desselben Monats.

Beim Tod der versicherten Person ist der Beitrag unabhangig
vom Todestag fir den gesamten Monat geschuldet.

Die freiwillige Zusatzvorsorge eines im Dienste mehrerer
Firmen stehenden Arbeitnehmers ist mit Zustimmung der Stif-
tung und der betroffenen Firmen mdglich. Das Pramieninkas-
so erfolgt ausschliesslich Uber die bei der Stiftung versicherte
Firma.

Bei Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung kann
die Vorsorge bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG weiter-
gefuhrt werden. Um einen Deckungsunterbruch zu vermeiden,
ist eine umgehende Anmeldung durch die versicherte Person
bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG notwendig.

Bei Ausscheiden einer versicherten Person aus der obligato-
rischen Versicherung nach Vollendung des 58. Altersjahres
aufgrund einer Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber (Stellenverlust oder Aufhebungsvereinbarung auf
nachweisliche Initiative des Arbeitgebers) kann die versicher-
te Person, sofern sie nicht vom voranstehenden Absatz oder
dem Recht auf vorzeitige Pensionierung Gebrauch macht,
innerhalb 60 Tagen nach Beendigung der Beitragspflicht (Aus-
tritt) die Weiterfiihrung der Vorsorge (Weiterversicherung) bis
zum ordentlichen Pensionierungsalter bei der Stiftung ver-
langen.

Die Weiterversicherung endet, wenn in einer neuen Vorsorge-
einrichtung mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fur den
Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt
werden. Die Weiterversicherung kann durch die versicherte
Person jederzeit ohne Rickwirkung auf ein Monatsende und
durch die Stiftung bei Vorliegen von Beitragsausstanden ge-
kiindigt werden. Im letzteren Fall erfolgt die Austrittsberech-



51.

5.2.

5.3.

nung und das Ende der Versicherungsdeckung auf das Datum
hin, bis zu dem die Beitrage bezahlt wurden. Ebenso endet die
Weiterversicherung bei Tod, Invaliditat und Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters.

Die freiwillige Weiterversicherung ist fir Grenzganger nicht
anwendbar. Nur Personen mit Wohnsitz in der Schweiz res-
pektive Personen, welche der AHV unterstellt sind, kdnnen
sich freiwillig weiterversichern. Wird der Wohnsitz der versi-
cherten Person wahrend der Dauer der Weiterversicherung
ins Ausland verlegt, ist dies der Stiftung zu melden.

Vorsorgeschutz, Gesundheitspriifung, Leistungs-
vorbehalt

Die Stiftung hat bei Eintritt oder bei Erhdhung der versicherten
Leistungen das Recht, eine Gesundheitsprifung vorzunehmen.
Die Stiftung kann, abhangig von den Ergebnissen der Gesund-
heitsprifung, die Uberobligatorischen Leistungen fir bestimm-
te Leiden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mit
Vorbehalten von 5 Jahren belegen oder ausschliessen.

Die gesetzlichen Mindestleistungen werden ohne Vorbe-
halt gewahrleistet und bediirfen keiner Gesundheitsprii-
fung. Alle Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausge-
henden Leistungen gelten erst nach erfolgter Bestatigung durch
die Stiftung. Dies gilt sowohl bei Eintritt in die Stiftung als auch
bei Lohnerhéhungen oder bei Anpassungen des Leistungs-
planes durch ein Vorsorgewerk. Die Bestatigung erfolgt mit
der Abgabe eines Leistungsausweises.

Die Stiftung entscheidet Gber den erforderlichen Gesundheits-
nachweis. Ist geméass den Aufnahmebedingungen eine Risi-
koprufung erforderlich, so hat die zu versichernde Person die
von der Stiftung gestellten Fragen Uber den Gesundheitszu-
stand vollstandig und wahrheitsgetreu zu beantworten. Die
versicherte Person hat beim Eintritt in die Stiftung einen allfal-
ligen bestehenden gesundheitlichen Vorbehalt der bisherigen
Vorsorgeeinrichtung der Stiftung anzuzeigen. Hat die vorheri-
ge Vorsorgeeinrichtung dasselbe Leiden mit einem Vorbehalt
belegt, wird die bereits verstrichene Dauer dieses Vorbehalts
der Dauer des Vorbehalts der Stiftung angerechnet.

Die Stiftung hat das Recht, die Vornahme einer Gesundheits-
prufung zu verlangen bei Personen,

« die im Zeitpunkt der Aufnahme in die Vorsorge bzw.
bei Antritt des Arbeitsverhaltnisses nicht vollstandig
arbeits- bzw. erwerbsfahig sind oder

« deren Uberobligatorische Vorsorgeleistungen die von
der Stiftung festgelegten Limiten tUbersteigen.

Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine arztliche
Untersuchung zu verlangen. Lehnt eine zu versichernde Per-
son eine Risikoprifung oder die Durchfihrung einer arztlichen
Untersuchung, einen Vorbehalt oder einen Zuschlag ab, erlischt
der Versicherungsschutz fir samtliche Uberobligatorischen
Risikoleistungen.

Stirbt die versicherte Person oder wird sie invalid, bevor die
Risiko- respektive Gesundheitsprifung abgeschlossen ist,
mussen nur die gesetzlich geforderten Mindestleistungen er-
bracht werden.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Bei arbeits- bzw. erwerbsunfahigen Personen ist eine Erhdhung
der Vorsorgeleistungen ausgeschlossen. Die gesetzlichen
Mindestleistungen sind gewahrleistet.

Stellt die Stiftung fest, dass die Gesundheitserklarung unwah-
re oder unvollstandige Angaben enthalt (Anzeigepflichtverlet-
zung), kann sie die berobligatorischen Invaliditats- und To-
desfalleistungen riickwirkend auf Beginn der Versicherung und
fur die gesamte Dauer des Leistungsbezugs ablehnen oder
reduzieren. Die entsprechende Mitteilung der Stiftung erfolgt
innerhalb von 3 Monaten, nachdem sie Kenntnis von der Ver-
letzung der Anzeigepflicht erhalten hat. Bereits bezahlte Bei-
trage werden nicht zurtickerstattet.

War eine versicherte Person bei Aufnahme in die Stiftung nicht
voll arbeits- bzw. erwerbsféhig — ohne im Sinne der Eidg. IV
teilinvalid zu sein — und flhrt die Ursache dieser Arbeitsunfa-
higkeit zur Invaliditat oder zum Tod, mussen nur die gesetzli-
chen Mindestleistungen erbracht werden.

Als nicht voll arbeits- resp. erwerbsunfahig im Sinne dieser
Bestimmungen uber den Vorsorgeschutz gilt eine versicherte
Person, die bei Vorsorgebeginn
» aus gesundheitlichen Griinden ganz oder teilweise
der Arbeit fernbleiben muss, oder
» Taggelder oder Renten infolge von Krankheit oder
Unfall bezieht oder in den letzten 3 Monaten vor dem
Eintritt bezogen hat, oder
+ beieiner staatlichen Invalidenversicherung angemel-
det ist, oder
» aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ihrer Aus-
bildung und ihren Fahigkeiten entsprechend voll
beschaftigt werden kann, oder
» aufgrund einer andauernden Krankheit oder eines
andauernden Unfalls regelmassig in arztlicher Be-
handlung ist.

Versicherte Personen, die innerhalb einer Vorbehaltsfrist von
5 Jahren aufgrund eines vorbehaltenen Leidens arbeits- bzw.
erwerbsunfahig werden, haben wahrend der gesamten Leis-
tungsdauer lediglich Anspruch auf die gesetzlichen Mindest-
leistungen. Im Todesfall gilt diese Bestimmung analog. Der
Anspruch auf ein allfalliges Todesfallkapital finanziert aus dem
vorhandenen Alterskapital bleibt bestehen.

Stichtag, Altersbestimmung, ordentliches Pensio-
nierungsalter

Als Stichtag fir die Bemessung der Lohn-, Leistungs- und
Pramienanpassungen gilt der 1. Januar eines Jahres.

Als massgebendes Alter fur die Bestimmung der Altersgut-
schriften einer versicherten Person gilt die Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem ordentli-
chen Pensionierungsalter gemass BVG und ist im Anhang
geregelt. Das Pensionierungsalter kann im Leistungsplan an-
ders definiert werden.



71.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub von mindestens 1 Monat, inklusive
Saisonunterbrichen (Unterbriiche bei Personen mit befristeten
Arbeitsverhaltnissen, welche aufeinanderfolgende Arbeitsein-
satze beim gleichen Arbeitgeber haben), ruht ohne gegentei-
lige Regelung das Vorsorgeverhaltnis. Beitrage werden in
dieser Zeit keine entrichtet. Tritt ein Versicherungsfall wahrend
der beitragsfreien Zeit ein, so wird im Todesfall als Todesfall-
kapital das vorhandene Altersguthaben fallig, im Invaliditatsfall
ein Invaliditatskapital in der Hohe des vorhandenen Altersgut-
habens. Weitere Leistungen sind nicht versichert. Die ruhende
Versicherung ist auf die Dauer von 6 Monaten beschrankt.
Wird die Arbeit bis dann nicht mehr aufgenommen, so wird das
Vorsorgeverhaltnis auf diesen Zeitpunkt hin aufgeldst und die
Austrittsleistung fallig.

Anstelle der vorgehenden Bestimmungen kann die versicher-
te Person mit Einwilligung der Firma auch ausdriicklich und
schriftlich wiinschen, wahrend des unbezahlten Urlaubs flr
maximal 6 Monate den Gesamtbetrag oder lediglich den Risi-
kobeitrag zu bezahlen. Leistungsfalle, die auf einen Unfall
zuriickzufuihren sind, sind wahrend der freiwilligen Weiterfih-
rung nur im Rahmen der bisherigen Deckung versichert. Die
Firma uUberweist die notwendigen Beitrage an die Stiftung.

Bei einem unbezahlten Urlaub von weniger als 30 Tagen wird
das Vorsorgeverhaltnis weitergefihrt.

Aufnahme in die Vorsorge und Lohndefinition

Aufnahme in die Vorsorge

In die Personalvorsorge werden alle der Eidgendssischen
Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) unterstehenden
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen aufgenommen, deren
voraussichtlicher AHV-pflichtiger Jahreslohn Uber der vom
Bundesrat festgelegten Eintrittsschwelle gemass BVG (6/8 der
maximalen AHV-Rente) liegt. Im Leistungsplan kann auch eine
tiefere Eintrittsschwelle vorgesehen werden.

Die Aufnahme in die Vorsorge erfolgt fruihestens auf den
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

Personen, die bei Antritt des Arbeitsverhaltnisses bzw. im
Zeitpunkt ihrer Aufnahme in die Vorsorge im Sinne des Bun-
desgesetzes uber die Invalidenversicherung (IVG) teilinvalid
sind, werden in die Vorsorge aufgenommen, sofern ihr voraus-
sichtlicher AHV-beitragspflichtiger Jahreslohn die vom Bun-
desrat festgelegte Eintrittsschwelle gemass BVG Ubersteigt.
Sie werden nur fur den Teil versichert, welcher der weiterge-
fuhrten Erwerbsfahigkeit entspricht.

Nicht in die Vorsorge aufgenommen werden Bezlger einer
vollen Rente der Eidg. IV, Personen, die gemass Art. 26a BVG
provisorisch bei ihrer bisherigen Vorsorgeeinrichtung versichert
bleiben sowie Personen, die das ordentliche Pensionierungs-
alter gemass AHV (siehe Anhang) bereits liberschritten haben.

8.5.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Fir versicherte Personen mit Geburtsgebrechen oder fur
versicherte Personen, die als Minderjahrige invalid geworden
sind (Artikel 18 BVG, lit. b und c und Artikel 23 BVG, lit. b und
c), werden fur samtliche Hinterlassenen- und Invalidenleistun-
gen ausschliesslich die BVG-Leistungen erbracht.

Personen mit einem befristeten Arbeitsvertrag von langstens
3 Monaten werden nicht in die Vorsorge aufgenommen. Meh-
rere aufeinanderfolgende Arbeitseinsatze beim gleichen Ar-
beitgeber werden zusammengerechnet. Wenn diese Anstel-
lungen insgesamt Ianger als 3 Monate dauern und kein Unter-
bruch 3 Monate Ubersteigt, so hat die Aufnahme in die beruf-
liche Vorsorge ab Beginn des vierten Arbeitsmonats zu
erfolgen. Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis oder Einsatz-
dauer Uber die Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert, so
wird die betreffende Person von dem Zeitpunkt an in die Vor-
sorge aufgenommen, in dem die Verlangerung vereinbart
wurde.

Massgebender Jahreslohn

Als massgebender Jahreslohn gilt der fir die AHV massge-
bende Jahreslohn. Abweichungen vom fiur die AHV massge-
benden Jahreslohn sind gemass den Bestimmungen des BVG
zulassig. Nicht zum massgebenden Jahreslohn zahlen Ent-
schadigungen wie Familien- und Kinderzulagen, Verpflegungs-
und Ubrige Spesen, Boni ausserhalb des BVG-Obligatoriums,
sowie Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen (Uber-
zeitentschadigungen etc.), sowie nicht AHV-pflichtige Bezlge
(Unkostenentschadigungen etc.). Die Firma meldet Anfang
Jahr den massgebenden Jahreslohn. Dieser bleibt im laufen-
den Jahr unverandert. Anpassungen wahrend eines laufenden
Jahrs sind zulassig bei Anderung des Teilzeitgrads und bei
Funktionswechsel mit grosser Lohnadnderung von mindestens
10%. Ruickwirkende Anpassungen bedurfen in jedem Fall der
Zustimmung der Stiftung. Eine abweichende Definition des
massgebenden Jahreslohnes muss im Leistungsplan getroffen
werden (z.B. die Versicherung von Boni ausserhalb des BVG-
Obligatoriums).

Ist ein Arbeitnehmer nicht wahrend eines ganzen Jahres bei
der gleichen Firma beschaftigt, so gilt als massgebender Jah-
reslohn derjenige Lohn, den er bei ganzjahriger Beschaftigung
erzielen wirde.

Fur Versicherte mit schwankendem Beschaftigungsgrad (z. B.
Stundenléhner) kann der massgebende Jahreslohn zu Beginn
des Kalenderjahres aufgrund des in den letzten 12 Monaten
erzielten AHV-pflichtigen Jahreslohnes bestimmt werden. Der
zu Jahresbeginn festgelegte massgebende Jahreslohn wird
grundsatzlich unterjahrig nicht angepasst. Beim Eintritt von
Versicherten mit schwankendem Beschaftigungsgrad wird der
massgebende Jahreslohn aufgrund des voraussichtlichen
Beschaftigungsgrades bestimmt.

Koordinierter Lohn gemidss BVG

Der koordinierte Lohn gemass BVG entspricht dem Teil des
massgebenden Lohns zwischen 7/8 der maximalen AHV-AI-
tersrente und dem dreifachen Betrag der maximalen AHV-
Altersrente. Betragt der koordinierte Lohn geméass BVG weni-
ger als 1/8 der maximalen AHV-Altersrente, so wird er auf
diesen Betrag aufgerundet.
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Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn ist im Leistungsplan definiert. Im Leis-
tungsplan kdnnen mehrere versicherte Léhne definiert werden.

Die Stiftung kann fiir den versicherten Lohn eine obere Gren-
ze festlegen. Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen des
BVG zu bericksichtigen. Hat die versicherte Person mehrere
Vorsorgeverhaltnisse und Uberschreitet die Summe all ihrer
AHV-beitragspflichtigen Gehalter und Einkommen das Zehn-
fache des oberen Grenzbetrags nach Artikel 8 Absatz 1 BVG,
so muss sie jede ihrer Vorsorgeeinrichtungen uber die Ge-
samtheit ihrer Vorsorgeverhaltnisse sowie die darin versicher-
ten Léhne informieren.

Bei voribergehender Lohnsenkung wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Beschaftigungsmangel, Mutterschaft, Militar-
oder Zivilschutzdienst oder aus ahnlichen Griinden bleibt der
versicherte Lohn so lange unverandert, wie die gesetzliche
und arbeitsvertragliche Lohnfortzahlungspflicht der Firma bzw.
der gesetzliche Anspruch auf Mutterschaftsurlaub andauert.
Auf Verlangen der versicherten Person wird der versicherte
Lohn jedoch herabgesetzt.

Sieht der Leistungsplan eine Eintrittsschwelle vor und sinkt der
massgebende Jahreslohn aus anderen Griinden als Krankheit
oder Unfall unter die Eintrittsschwelle, so wird die Altersvor-
sorge beitragsfrei weitergefuhrt. Der Austritt wird auf Wunsch
der versicherten Person, spatestens jedoch mit Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses oder mit Erreichen des ordentlichen Pen-
sionierungsalters, abgewickelt. Anwartschaftliche Invaliditats-
leistungen sowie Todesfallleistungen vor der Pensionierung,
mit Ausnahme des Todesfallkapitals in Hohe des vorhandenen
Altersguthabens, fallen dahin.

Bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit bleibt der versicherte
Lohn grundsatzlich unverandert. Vorbehalten bleibt eine Lohn-
anpassung im Rahmen der verbleibenden Arbeits- bzw. Er-
werbsfahigkeit, sofern diese mehr als 30% betragt.

Bei Teilinvaliden werden zur Bestimmung des versicherten
Lohnes die gesetzlichen Grenzbetrage entsprechend analog
der Rentenberechtigung reduziert — vorbehaltlich des minimal
versicherten Lohnes gemass BVG.

Weiterversicherung nach dem 58. Altersjahr

Weiterversicherung des bisherigen Lohnes

Auf schriftliches Verlangen der versicherten Person kann die
Vorsorge fiir den bisher versicherten Lohn weitergefiihrt wer-
den, sofern sich nach dem 58. Altersjahr der Lohn um héchs-
tens die Halfte reduziert. Die Weiterversicherung des bisher
versicherten Lohnes kann héchstens bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter (siehe Anhang) erfolgen. Die versicherte Person
hat dazu neben ihrem persoénlichen Beitrag zur Weiterfiihrung
des bisher versicherten Lohnes auch die Differenz des Arbeit-
geberbeitrages zum bisher versicherten Lohn zu entrichten.
Der Arbeitgeber nimmt den entsprechenden Abzug vom Lohn
vor. Eine Beitragsbeteiligung des Arbeitgebers auf dem frei-
willig versicherten Teil ist jedoch mdglich. Die Aufteilung ist
zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person zu
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regeln. Massgebend ist der zugestellte Leistungsausweis. Eine
Teilpensionierung nach Ziffer 19 ist nicht mdglich, wenn die
Versicherung mit dem bisherigen Lohn weitergefuhrt wird.

Weiterversicherung bei Stellenverlust (externe Versiche-
rung gemass BVG 47a)

Bei der Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Vollendung
des 58. Altersjahres kann die Vorsorge im bisherigen Umfang
oder mit einem tieferen Jahreslohn weitergefuihrt werden. Die
Alters- und Risikoversicherung basieren stets auf demselben
versicherbaren Lohn, ausser die versicherte Person wiinscht
die Altersvorsorge vollstandig auszuschliessen. Spatere An-
passungen des Umfangs der Weiterversicherung (Reduktion
des versicherbaren Lohns) sind jeweils ohne Rickwirkung auf
den Beginn eines Kalenderjahres méglich. Tritt die versicher-
te Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein und werden
weniger als zwei Drittel der Austrittsleistung an die neue Vor-
sorgeeinrichtung Ubertragen, wird der versicherbare Lohn
entsprechend dem Verhaltnis der Ubertragenen Austrittsleis-
tung zur gesamten Austrittsleistung proportional reduziert.

Altersguthaben

Das Altersguthaben einer versicherten Person setzt sich im
Vorsorgefall und bei Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung wie
folgt zusammen:

» aus dem Altersguthaben am Ende des Vorjahrs,
verzinst pro rata temporis bis zum Eintritt des Vor-
sorgefalls bzw. bis zum Austrittstermin,

» aus den unverzinsten Altersgutschriften fir das lau-
fende Jahr bis zum Eintritt des Vorsorgefalls bzw. bis
zum Austrittstermin,

» aus den gutgeschriebenen Einmaleinlagen samt Zins
(pro rata temporis),

« vermindert um erfolgte Auszahlungen im Rahmen
von Teilaustritt, Wohneigentums- und Eheschei-
dungsvorbezligen etc. samt Zinsen (pro rata tem-
poris),

» erhdéht um Riickzahlungen von Wohneigentums- und
Ehescheidungsvorbezligen sowie Anspriiche aus
der Ubertragung von Einlagen oder Renten infolge
Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung samt Zinsen
(pro rata temporis).

Der Stiftungsrat legt die Verzinsung jahrlich am Jahresende
fest. Dabei bericksichtigt er die finanzielle Situation der Stif-
tung. Unterjahrige Auszahlungen werden zum jeweiligen BVG-
Zinssatz verzinst. Vorbehalten bleiben Sanierungsmassnah-
men gemass Ziffer 72.4.

Im Leistungsplan kann bezuglich Verzinsung eine andere
Lésung vereinbart werden.

Der im Leistungsausweis ausgewiesene Zinssatz fur die Be-
rechnung der voraussichtlichen Altersleistungen hat langer-
fristigen Charakter und kann vom tatsachlich gutgeschriebenen
Zins abweichen.
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VORSORGELEISTUNGEN
Leistungsiibersicht

In folgenden Fallen werden Leistungen erbracht (massgebend
ist der gewahlte Leistungsplan, in welchem auch die Héhe der
entsprechenden Leistungsart definiert ist):

Bei der Pensionierung
« Altersrente
« Alterskapital
* Pensionierten-Kinderrenten
« AHV-Uberbriickungsrente

Bei teilweiser oder vollstandiger Arbeits- bzw. Erwerbs-
unfahigkeit vor der Pensionierung

* Invalidenrente/Invaliditatskapital

» Invaliden-Kinderrenten

» Befreiung von der Beitragszahlung

Beim Tod einer versicherten Person
* Ehegattenrente
* Lebenspartnerrente
« Waisenrenten
» Todesfallkapital

Bei Vorsorgeausgleich aufgrund Ehescheidung
» Geschiedenenrente

Bei Dienstaustritt
* Austrittsleistung

Gesetzliche Leistungen

Unabhangig von den nachfolgenden Bestimmungen entspre-
chendie Leistungen mindestens den im BVG vorgeschrie-
benen Mindestleistungen.

Ist die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit oder der Tod auf einen
Unfall oder auf eine Krankheit zurtickzufuihren, fiir welche die
Unfall- oder die Militéarversicherung leistungspflichtig ist, er-
bringt die Stiftung — unter Vorbehalt von Ziffer 34.3 — aus-
schliesslich Leistungen im Rahmen der Mindestleistungen
gemass BVG. Im Leistungsplan kdnnen, insbesondere fir den
Lohnbereich tber dem UVG-Maximum, abweichende Lésun-
gen vereinbart werden.

Fur Selbststandigerwerbende besteht die Unfalldeckung nur

bei der Beitragsbefreiung und dem Todesfallkapital. Im Leis-
tungsplan kdnnen abweichende Lésungen vereinbart werden.

ALTERSLEISTUNGEN
Wahlrecht Altersrente/Kapital

Das Altersguthaben kann als beliebiger Mix in Renten- oder
Kapitalform bezogen werden.
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Altersrente

Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters wird das
in diesem Zeitpunkt vorhandene Altersguthaben in eine sofort
beginnende lebenslangliche Altersrente umgewandelt. Der
Umwandlungssatz fiir die Altersrente wird vom Stiftungsrat
festgelegt und im Anhang zum Rahmenreglement Ziffer 3
festgehalten. Im Leistungsplan kann eine abweichende Lésung
vereinbart werden.

Vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung sowie Teilpen-
sionierung sind moglich (Ziffer 17-19). Die entsprechenden
Umwandlungssatze sind im Anhang (bzw. im Leistungsplan,
falls abweichende Ldsung vereinbart wurde) geregelt.

Alterskapital

Die versicherte Person kann ganz oder teilweise anstelle der
Altersrente eine Kapitalabfindung verlangen. Bei einem Teil-
bezug werden das vorhandene Altersguthaben gemass BVG
und jenes aus Uberobligatorischer Vorsorge proportional re-
duziert. Wurden Einkaufe getatigt, so durfen die daraus resul-
tierenden Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in
Kapitalform bezogen werden.

Mit der Auszahlung des ganzen oder teilweisen Alterskapitals
erlischt im entsprechenden Umfang jeder weitere Anspruch
auf Leistungen der Stiftung, insbesondere auch die Anspriiche
auf Ehegatten-, Lebenspartner- und Kinderrenten.

Die Kapitaloption ist vor der Entstehung der Anspriche schrift-
lich bei der Stiftung einzureichen. Ein Widerruf der Kapitalop-
tion ist ebenfalls vor Entstehung der Anspruche schriftlich bei
der Stiftung einzureichen. Bei einem Rickzug der Kapitalop-
tion kommen Ubergangslésungen im Zusammenhang mit der
Reduktion der Umwandlungssatze nicht zur Anwendung.

In Gberobligatorischen Leistungsplanen kann anstelle der
Kapitaloption eine Rentenoption vereinbart werden. Ohne
anderslautende Vereinbarung gilt die Regelung mit Kapitalop-
tion gemass Ziffer 15.3.

Hat die Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Vollendung
des 58. Altersjahres mehr als 2 Jahre gedauert, so missen
die Vorsorgeleistungen in Rentenform bezogen werden. Vor-
behalten bleiben reglementarische Bestimmungen, welche die
Ausrichtung der Leistungen nur in Kapitalform vorsehen.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Kapitalbezug
nur moglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Die Un-
terschrift ist amtlich oder notariell zu beglaubigen oder unter
Vorweisen eines amtlichen Personalausweises (Pass/ldenti-
tatskarte) am Sitz der Geschaftsstelle vor den Augen einer mit
der Pensionskassenverwaltung betrauten Person zu leisten.
Unverheiratete haben den Zivilstand amtlich bestatigen zu
lassen. Allfallige dadurch entstehende Kosten (Gebuhren fur
Beglaubigung oder Zivilstandsnachweis) sind von der versi-
cherten Person zu tragen. Die Stiftung schuldet auf der Kapi-
talabfindung solange keinen Zins, als der Versicherte die Zu-
stimmung des Ehegatten nicht beibringt.
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Ist eine versicherte Person im Zeitpunkt der Pensionierung
arbeitsunfahig oder invalid, kann sie unter den Voraussetzun-
gen gemass Ziffer 15.1 bis 15.5 das Alterskapital beziehen.

Pensionierten-Kinderrenten

Eine versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fur
jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente bean-
spruchen kdnnte, Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderren-
te gemass den gesetzlichen Mindestbestimmungen des BVG.

Fur die Dauer der Anspruchsberechtigung gelten die Bestim-
mungen fur die Waisenrenten (Ziffer 31) sinngemass.

Vorzeitige Pensionierung

Die vorzeitige Pensionierung ist auf den frihestmdglichen
Zeitpunkt gemass den Bestimmungen des BVG mdglich (sie-
he Anhang zum Rahmenreglement Ziffer 6).

Bei vorzeitiger Pensionierung wird das vorhandene Altersgut-
haben in Kapitalform bezogen oder in eine sofort beginnende
lebenslangliche Altersrente umgewandelt. Der Umwandlungs-
satz wird entsprechend reduziert (sieche Anhang zum Rahmen-
reglement Ziffer 3).

Aufgeschobene Pensionierung

Die Altersrente oder der Kapitalbezug kdénnen bei Weiterbe-
schaftigung langstens bis zu dem von der Stiftung festgelegten
Alter aufgeschoben werden (sieche Anhang zum Rahmenreg-
lement Ziffer 6 bzw. Leistungsplan). Der Aufschub ist nur im
Rahmen des fiir die AHV massgebenden und abgerechneten
Lohnes moglich.

Nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters werden
grundsatzlich keine Risikobeitrage — ausser Verwaltungskos-
ten —mehr bezahlt und der Anspruch auf sémtliche Leistungen
mit Ausnahme des Todesfallkapitals, finanziert aus personli-
chen Beitragseinkaufen, der Altersrente und der von ihr ab-
hangigen Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente und Kinderren-
ten erlischt.

Eine weitere Aufnung des Altersguthabens durch Altersgut-
schriften ist auf schriftlichen Antrag hin méglich. Die Firma hat
sich im Rahmen der fiir den Leistungsplan geltenden Finan-
zierung an den Beitréagen zu beteiligen. Die Hohe der Alters-
gutschrift richtet sich nach dem letzten Beitragsjahr vor der
ordentlichen Pensionierung.

Verstirbt ein Versicherter wahrend des Aufschubs und die
Kapitaloption wurde angemeldet, kommt anstelle der Ehegat-
tenalters-, Lebenspartneralters- und Pensionierten-Kinderren-
ten das vorhandene Altersguthaben zur Auszahlung. Wurde
keine Kapitaloption eingereicht, entsteht ein Anspruch auf
Ehegattenalters-, Lebenspartneralters- und Pensionierten-
Kinderrenten basierend auf der hypothetischen Altersrente
zum Todeszeitpunkt. Wahrend der Aufschubszeit sind keine
zusatzlichen Todesfallkapitalien mehr versichert. Nicht unter
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diese Regelung fallen personliche Beitragseinkaufe in die
Stiftung. Diese werden in jedem Fall als einmalige Kapitalaus-
zahlung ausgerichtet.

Bei Beendigung der aufgeschobenen Pensionierung wird das
vorhandene Altersguthaben in Kapitalform bezogen oder in
eine sofort beginnende lebenslangliche Altersrente umgewan-
delt. Der Umwandlungssatz wird entsprechend erhoht (siehe
Anhang zum Rahmenreglement Ziffer 3 bzw. Leistungsplan).

Die aufgeschobene Pensionierung endet mit der Pensionierung
und in jedem Fall vollstéandig auf das Monatsende des dritten
vollen Monats nach Eintritt einer teilweisen oder vollstandigen
Arbeitsunfahigkeit.

Teilpensionierung

Eine Teilpensionierung ist in maximal 5 Schritten mdglich,
wobei der funfte Schritt stets die vollstandige Pensionierung
ist. Voraussetzung ist eine entsprechende Reduktion des Be-
schéftigungsgrades von mindestens 20%. Die Stiftung regelt
die Details (siehe Anhang zum Rahmenreglement Ziffer 7).

Meldefristen

Die vorzeitige Pensionierung sowie die Beendigung eines
Aufschubs sind der Stiftung mindestens einen Monat im Voraus
schriftlich anzumelden, der Beginn eines Aufschubs einen
Monat vor dem ordentlichen Pensionierungsalter. Die schritt-
weise Pensionierung (Teilpensionierung) muss entweder einen
Monat vor dem ersten Schritt gesamthaft oder je Schritt einen
Monat im Voraus angemeldet werden.

AHV-Uberbriickungsrente

Versicherte Personen, die vorzeitig ihre Erwerbstatigkeit voll-
standig aufgeben, kénnen eine AHV-Uberbriickungsrente zum
Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistungen beziehen. Die
Héhe der AHV-Uberbriickungsrente kann von der versicherten
Person selbst bestimmt werden. Die AHV-Uberbriickungsren-
te kann nicht hoher sein, als die volle maximale AHV-Alters-
rente. Sie kann zudem maximal so hoch sein, dass die sich
daraus ergebende geklrzte Altersrente nicht tiefer ist, als die
Altersrente gem. BVG bei ordentlicher Pensionierung. Die
Uberbriickungsrente bleibt wahrend der ganzen Bezugsdauer
unverandert.

Die AHV-Uberbriickungsrente wird bis zum Erreichen des
ordentlichen AHV-Ricktrittsalters ausgerichtet.

Der Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente bewirkt eine ab
Rentenbeginn wirksame lebenslange Kurzung der Altersrente
samt Kirzung der von der Altersrente abhangigen anwart-
schaftlichen Leistungen und laufenden Kinderrenten. Beim
Tod eines Altersrentners vor Erreichen des ordentlichen Pen-
sionierungsalters wird die laufende Ehegattenrente ausgehend
von der gekurzten Altersrente berechnet. Die BVG-Altersren-
te darf nicht unterschritten werden. Die Kuirzung der Altersren-
te istim Anhang geregelt.
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Bei Tod eines Altersrentners vor Erreichen des AHV-Pensio-
nierungsalters wird die AHV-Uberbriickungsrente nur noch an
rentenberechtigte Hinterbliebene ausgerichtet.

Freiwilliger flexibler Altersriicktritt mit externer
Uberbriickungsrente

Versicherte Personen, die aus der obligatorischen Personal-
vorsorge ausscheiden, weil sie fir den flexiblen Altersricktritt
von einer Stiftung (z.B. FAR, VRM) oder einer anderen dafur
zustandigen Einrichtung eine Uberbriickungsrente erhalten,
kénnen die Altersvorsorge weiterfihren.

Die Weiterfiihrung der Altersvorsorge schliesst sowohl eine
vorzeitige, eine aufgeschobene, als auch eine Teilpensionie-
rung und eine AHV-Uberbriickungsrente aus.

Wahrend der Dauer der freiwilligen Weiterversicherung bis
zum ordentlichen Rucktrittsalter entfallt die Versicherung fur
Invaliditat und Tod. Im Todesfall gilt Ziffer 32 (Todesfallkapital).

Die versicherte Person hat der Stiftung die Weiterfihrung der
Vorsorge schriftlich und spatestens bis zum Beginn der Leis-
tung von Uberbriickungsrenten mitzuteilen.

Die freiwillig versicherte Person schuldet die Beitrage (Alters-
gutschriften), soweit diese nicht durch die zustandige Einrich-
tung getragen werden. Die Stiftung kann von der versicherten
Person einen Verwaltungskostenbeitrag erheben.

Wird der Anschlussvertrag des friheren Arbeitgebers aufge-
16st, so fallt die externe Mitgliedschaft (flexibler Altersrucktritt
mit Uberbriickungsrente z.B. aufgrund FAR, VRM) mit dem
Datum der Vertragsauflésung ebenfalls dahin. Die Altersvor-
sorge kann ab diesem Datum nicht mehr weitergefuhrt werden.
Die Uberweisung der Guthaben erfolgt an die neue Vorsorge-
einrichtung des ehemaligen Arbeitgebers oder an die Stiftung
Auffangeinrichtung.

INVALIDENLEISTUNGEN
Invalidenrente

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit
dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit. Erwerbs-
unfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und nach
zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende gan-
ze oder teilweise Verlust der Erwerbsmadglichkeit auf dem in
Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Massge-
bend sind die Art. 7 und 8 des ATSG. Ferner kann die Stiftung
die Ausrichtung von Invaliditatsleistungen von einem rechts-
kraftigen Rentenentscheid der Eidg. IV abhangig machen.

Anspruch auf Invalidenleistung hat eine versicherte Person,
die im Sinne der vorerwahnten Bestimmung zu mindestens
40% invalid ist und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Stiftung versichert
war. Anspruch auf Invalidenleistung hat im Weiteren eine ver-
sicherte Person, die infolge eines Geburtsgebrechens oder
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als Minderjahriger bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu min-
destens 20%, aber weniger als 40%, arbeitsunfahig war und
bei Erhdhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat gefiihrt hat, zu mindestens 40% versichert war.

Der Anspruch auf Ausrichtung der Mindestinvalidenrente ge-
mass BVG beginnt gleichzeitig mit jenem gegenuber der Eidg.
1V, jener auf Ausrichtung einer Uberobligatorischen Invaliden-
rente nach Ablauf der im Leistungsplan genannten Wartefrist.

Beim erneuten Auftreten der Erwerbsunféahigkeit beginnt eine
neue Wartefrist, wenn die versicherte Person zuvor wahrend
mehr als 12 Monaten ununterbrochen erwerbsfahig war und
dabei in der Lage war, in einer der gesundheitlichen Beein-
trachtigung angepassten zumutbaren Tatigkeit ein Einkommen
von mehr als 60% — bezogen auf die angestammte Tatigkeit
— zu erzielen.

Die Stiftung anerkennt grundsatzlich den von der Eidg. IV
festgelegten IV-Grad, sofern sie in das IV-Verfahren einbezo-
gen wurde. Die Stiftung behalt sich aber vor, eine vertrauens-
arztliche Uberpriifung der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfihigkeit
der versicherten Person zu veranlassen.

Der gesamte Rentenanspruch wird jedoch so lange aufge-
schoben, wie die versicherte Person eine Lohn- oder Lohner-
satzzahlung im Umfang von mindestens 80% des entgangenen
Lohns bezieht. Als Lohn- oder Lohnersatzzahlung gelten auch
Taggelder einer Kranken- oder Unfallversicherung, an deren
Finanzierung sich die Firma mindestens zur Halfte beteiligt hat
als auch Taggelder der Eidg. IV.

Invaliditatsgrad

Bei einem Invaliditatsgrad von 70% und mehr betragt die
Rentenberechtigung 100%, d. h. es besteht Anspruch auf eine
volle Invalidenrente. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis
69% entspricht die Rentenberechtigung dem Invaliditatsgrad.
Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50% entspricht die Ren-
tenberechtigung 25% plus 2.5 Prozentpunkte fiir jedes Grad,
das der Invaliditatsgrad Gber 40% liegt. Beispiel: Ein Invalidi-
tatsgrad von 45% ergibt eine Rentenberechtigung von 37.5%
(= 25% + 2.5% x (45-40)).

Die einmal festgesetzte Rente und damit auch die Rentenbe-
rechtigung wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn
sich aufgrund einer 1V-Revision der Invaliditatsgrad in der
beruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert.

Erhoht sich der Invaliditatsgrad einer teilinvaliden versicherten
Person, deren bisherige Teilinvaliditat nicht aufgrund dieses
Reglements versichert ist, und ist die Erhéhung der Teilinvali-
ditat auf die gleiche Ursache zurlickzufliihren wie die bisherige
Teilinvaliditat, so besteht kein Anspruch auf Invaliditatsleistun-
gen. In diesem Fall ist in der Regel die Pensionskasse des
vorangehenden Arbeitgebers leistungspflichtig. Ist die Erho-
hung auf eine andere Ursache zurlickzufiihren, so besteht
nach Ablauf der Wartefristim Umfang der Erhéhung Anspruch
auf Invaliditatsleistungen.

Wird die Rente der Eidg. IV nach Verminderung des Invalidi-
tatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt die versi-
cherte Person wahrend 3 Jahren zu den gleichen Bedingungen
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in der Stiftung versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder
Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliede-
rung nach Artikel 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente
wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Er-
héhung des Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufge-
hoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben
aufrechterhalten, solange die versicherte Person eine Uber-
gangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs kurzt die Stiftung die Invalidenrente sowie
die Invaliden-Kinderrente entsprechend dem verminderten
Invaliditatsgrad der versicherten Person, jedoch nur soweit,
wie die Kurzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten
Person ausgeglichen wird.

Der Anspruch auf Ausrichtung einer Invalidenrente erlischt mit
dem Tod der anspruchsberechtigten Person, dem Wegfall der
Invaliditat oder mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters. Nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungs-
alters wird die Invalidenrente durch die Altersrente abgeldst
oder kann als Alterskapital gemass Ziffer 15 bezogen werden.
Die Altersrente kann tiefer sein als die Invalidenrente. Sie hat
jedoch mindestens der Invalidenrente gem. BVG zu entspre-
chen.

Bei einem Anspruch auf eine ganze Invalidenrente entfallt der
Anspruch auf vorzeitige Altersleistungen. Bei einer Teilinvali-
ditat ist eine vorzeitige Pensionierung auf dem aktiven Teil
moglich.

Invaliditatskapital

Haben Bezuger einer Invalidenrente Einkaufe in die vorzeitige
Pensionierung gemass Ziffer 56 getatigt, besteht ein Anspruch
auf das Invaliditatskapital in Hohe der Einkaufssumme samt
Zinsen. Die Zustimmung des Ehegatten analog zu Ziffer 15.5
ist bei verheirateten Anspruchsberechtigten erforderlich.

Invaliden-Kinderrenten

Bezliger einer Invalidenrente haben fiur jedes Kind, das im
Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte,
Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

Es gelten sinngemass die gleichen Bestimmungen wie beim
Bezug der Invalidenrente und der Waisenrente.

Flihrung der Alterskonti voll- und teilinvalider Per-
sonen

Ab Beginn des Anspruchs auf eine Rente der Eidg. IV wird das
Vorsorgeverhaltnis, bestehend aus Alterskonto und versicher-
ten Lohn, in einen proportional zur Rentenberechtigung pas-
siven Teil und einen restlichen aktiven Teil aufgeteilt. Fir die
Aufteilung des versicherten Lohns in einen aktiven und einen
passiven Teil ist jener Lohn massgebend, welcher unmittelbar
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vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit Gultigkeit hatte.
Bei vollstandiger Invaliditat entfallt die Fihrung eines aktiven
Kontos.

Der passive Teil des versicherten Lohns bleibt unverandert
und ist massgebend fur die Bestimmung der Invaliditatsleis-
tungen.

Der aktive Teil des versicherten Lohns vollzieht die durchge-
fuhrten Lohnanpassungen in jahrlichem Rhythmus nach.

Verlasst die versicherte Person die Stiftung, so entsteht der
Anspruch auf die Austrittsleistung nur auf dem aktiven Teil.
Der passive Teil bleibt bei der Stiftung und wird weitergefiihrt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen {iber die Bemessung des
Invaliditatsgrads.

Befreiung von der Beitragszahlung

Wahrend der im Leistungsplan vereinbarten Wartefrist fiir die
Beitragsbefreiung sind samtliche Beitrage vollumfanglich ge-
schuldet.

Ist eine versicherte Person vor der Pensionierung langer als
die im Leistungsplan vereinbarte Wartefrist fur die Beitragsbe-
freiung zu mindestens 40% arbeitsunfahig, ohne im Sinne der
Eidg. IV invalid zu sein, gewahrt die Stiftung die Befreiung von
der Beitragszahlung (Beitragsbefreiung). Die Héhe der Bei-
tragsbefreiung richtet sich in der Regel nach dem in der Tag-
geldabrechnung des Taggeldversicherers ausgewiesenen
Grades der Arbeitsunfahigkeit. Die Stiftung behalt sich das
Recht vor, aufgrund einer medizinisch attestierten Arbeitsun-
fahigkeit oder aufgrund der IV-Akten die Hohe der Beitrags-
befreiung zu bestimmen. Die Wartefrist beginnt am ersten Tag
der Arbeitsunfahigkeit. Bedingung ist, dass die versicherte
Person bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Beitragsbefreiung flhrt, in der Stiftung versichert war.

Liegt ein rechtskraftiger 1V-Entscheid vor und wird darin das
Leistungsbegehren vollumfanglich abgewiesen (Fallabschluss
durch die Eidg. 1V), so endet die Beitragsbefreiung ab dem
Erstellungsdatum der Verfugung. Dies gilt auch dann, wenn
weiterhin Taggeldleistungen eines Krankentraggeldversiche-
rers oder UVG-Versicherers infolge Arbeitsunfahigkeit ausge-
richtet werden, oder wenn Arztzeugnisse weiterhin eine Ar-
beitsunfahigkeit attestieren. Ist die versicherte Person bereits
ausgetreten, so gilt Art. 27.5 dieses Reglements.

Arbeitsunfahigkeiten, welche nicht die gleiche Ursache haben,
werden als separate Falle betrachtet. Fir jeden neuen Fall gilt
eine eigene Wartefrist.

Sinkt der Grad der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartefrist
ein- oder mehrmals unter 40% und dauert dieser Unterbruch
weniger als 6 Monate, so beginnt die Wartefrist nicht von
Neuem (unter der Voraussetzung, dass die Ursache der Ar-
beitsunfahigkeit immer die gleiche ist). Die Perioden mit einer
Arbeitsunfahigkeit Uber 40% werden zusammengezahit. Die
Beitragsbefreiung beginnt nach Ablauf der Wartefrist.
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Ist ein Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlung ent-
standen, beginnt die Wartefrist bei einer erneuten Arbeitsun-
fahigkeit aus gleicher Ursache (Ruckfall) innert eines Jahres
nicht erneut zu laufen. Die Stiftung behalt sich das Recht vor,
die vom Arzt der versicherten Person attestierte Arbeitsunfa-
higkeit zu Uberprifen. Kommt der Vertrauensarzt der Stiftung
zum Ergebnis, dass der Grad der attestierten Arbeitsunfahig-
keit Uberhoht ist, so darf die Stiftung fiir die Beitragsbefreiung
auf die Beurteilung ihres Vertrauensarztes abstellen.

Fur Falle, die erst nach 6 Monaten seit Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit gemeldet werden, wird flr vergangene Kalenderjah-
re keine Beitragsbefreiung mehr gewahrt.

Ist eine versicherte Person langer als die im Leistungsplan
vereinbarte Wartefrist fir die Beitragsbefreiung zu mindestens
40% im Sinne der Eidg. IV invalid, gewahrt die Stiftung die
Befreiung von der Beitragszahlung analog der Rentenberech-
tigung gemass Ziffer 23.4. Dazu wird der bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat,
versicherte Lohn mit der Rentenberechtigung gewichtet.

Bei Mutterschaft besteht kein Anspruch auf Beitragsbefreiung.
Wird einer versicherten Person jedoch wegen Schwanger-
schaftsbeschwerden vom Arzt eine Arbeitsunféhigkeit beschei-
nigt, besteht nach Ablauf der Wartefrist bis zum Tag vor der
Niederkunft ein Anspruch auf Beitragsbefreiung. Ein Austritt
aus der Pensionskasse ist solange nicht mdglich, als dass ein
Anspruch auf die gesetzliche Mutterschaftsentschadigung
besteht.

Ist eine versicherte Person zum Zeitpunkt des Austritts er-
werbs- oder arbeitsunféhig, ohne im Sinne der Eidg. IV invalid
zu sein, besteht mit Auflésung des Arbeitsverhaltnisses kein
Anspruch mehr auf Beitragsbefreiung.

Ebenfalls kein Anspruch auf Beitragsbefreiung besteht, wenn
von einer anderen Sozialversicherung infolge beruflicher Mass-
nahmen Taggelder bezogen werden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Invalidenrente sinn-
gemass.

TODESFALLLEISTUNGEN
Ehegattenrente

Stirbt eine versicherte Person, die im Zeitpunkt des Todes oder
bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursa-
che zum Tod gefuhrt hat, versichert war, so hat der hinterblie-
bene Ehegatte Anspruch auf eine Rente. Der Anspruch auf
eine Ehegattenrente besteht auch, wenn die versicherte Per-
son infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger
bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%, aber
weniger als zu 40%, erwerbs- bzw. arbeitsunfahig war und bei
Erhéhung der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zum Tod geflihrt hat, mindestens zu 40% versichert war.

Der Anspruch besteht ungeachtet des Alters des Ehegatten
und der Dauer der Ehe.
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Der Anspruch auf die Ehegattenrente entsteht mit dem Tod
der versicherten Person, frihestens aber nach Beendigung
der Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenusses.

Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod des Rentenbezlgers.

Heiratet der hinterbliebene Ehegatte vor Vollendung des 45. Al-
tersjahres wieder, endet der Anspruch auf die Rente. An ihre
Stelle tritt der Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Héhe
von 3 Jahresrenten. Deren Auszahlung kann innerhalb 6 Mo-
naten seit der Wiederverheiratung verlangt werden. Wird kein
Auszahlungsbegehren gestellt, entsteht eine Anwartschaft auf
das Wiederaufleben der Ehegattenrente bei Auflésung der
Folgeehe.

Ist der hinterbliebene Ehegatte beim Entstehen des Anspruchs
auf eine Ehegattenrente mehr als 10 Jahre jlinger als der
versicherte Ehegatte, so wird die Rente fir jedes die Differenz
von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr
um je 1% der vollen Rente gekirzt.

Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Alters-
jahres geheiratet, so wird die — gegebenenfalls schon gekirz-
te — Ehegattenrente auf folgende Anteile herabgesetzt:

» Heirat wahrend des 66. Altersjahrs: 80%

» Heirat wahrend des 67. Altersjahrs: 60%

» Heirat wahrend des 68. Altersjahrs: 40%

» Heirat wahrend des 69. Altersjahrs: 20%

Es entsteht kein Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn die
Ehe geschlossen wurde, nachdem die versicherte Person das
69. Altersjahr vollendet hatte.

Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Alters-
jahres geheiratet und litt sie zu diesem Zeitpunkt an einer
schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, so wird
keine Ehegattenrente ausgerichtet, falls die versicherte Person
innerhalb von 5 Jahren nach der Eheschliessung an dieser
Krankheit stirbt.

Hat die versicherte Person vor Vollendung des 65. Altersjahres
geheiratet und litt sie zu diesem Zeitpunkt an einer schweren
Krankheit, die ihr bekannt sein musste, und stirbt sie innerhalb
von 5 Jahren seit der Eheschliessung an dieser Krankheit, so
wird keine Ehegattenrente ausgerichtet. Sofern der Ehegatte
flir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss
oder das 45. Altersjahr zurlickgelegt und die Ehe mindestens
5 Jahre gedauert hat, wird eine Ehegattenrente im Rahmen
der gesetzlichen Mindestleistungen ausgerichtet.

Die Kurzungsregeln werden kumulativ angewandt, wenn im
Einzelfall mehrere Kirzungstatbestande erfullt sind.

Wird beim Tod einer verheirateten versicherten Person die
reglementarische Ehegattenrente gemass den vorstehenden
Bestimmungen gekirzt oder entféallt sie ganz, besteht ein
Anspruch auf die Ehegattenrente im Rahmen der gesetzlichen
Mindestleistungen, sofern der Ehegatte fiir den Unterhalt eines
oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder das 45. Altersjahr
zurlickgelegt und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat.



28.12.

28.13.

28.14.

29.

291.

29.2.

29.3.

Anstelle der Rente kann der hinterbliebene Ehegatte eine
Kapitalabfindung verlangen. Die entsprechende Erklarung hat
die rentenberechtigte Person vor der ersten Rentenzahlung
abzugeben. Die Héhe der Abfindung berechnet sich nach den
versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung. Die Ab-
findung betragt mindestens 3 Jahresrenten. Die Kapitaloption
besteht nicht fir den hinterbliebenen Ehegatten bzw. Le-
benspartner eines Altersrentners.

Der von einer versicherten Person geschiedene Ehegatte ist
bei dessen Tod im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen
einem Ehegatten gleichgestellt, sofern er mindestens 10 Jah-
re mit der versicherten Person verheiratet war und ihm im
Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder
Art. 126 Abs. 1 ZGB bzw. Art. 34 Abs. 2 und 3 des Partner-
schaftsgesetzes zugesprochen wurde. Die vorstehenden Be-
stimmungen gelten sinngemass. In Abweichung zur Ehegat-
tenrente flir ungeschiedene Personen besteht der Anspruch
nur, solange die im Scheidungsurteil zugesprochene Rente
geschuldet gewesen ware. Kein Anspruch auf Hinterlassenen-
leistungen besteht fiir Bezuger einer Geschiedenenrente. Eine
allféllige Rente wird zusatzlich um jenen Betrag gekirzt, um
den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV
den Anspruch aus dem Scheidungsurteil tUbersteigt. Hinter-
lassenenleistungen der AHV werden dabei nur soweit ange-
rechnet, als die hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Flr Alters- und Invalidenrenten, die bereits vor dem 1. Januar
2005 gelaufen sind, entspricht die Ehegattenrente fir hinter-
lassene Ehemanner dem BVG-Minimum.

Lebenspartnerrente

Stirbt eine versicherte Person vor dem ordentlichen Pensio-
nierungsalter und wird keine Ehegattenrente fallig, besteht im
Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen ein Anspruch auf
eine Lebenspartnerrente, sofern die versicherte Person zu
Lebzeiten der Stiftung den Wunsch auf Ausrichtung einer
Lebenspartnerrente schriftlich mitgeteilt hat.

Eine allfallige Ehegattenrente an den geschiedenen Ehegatten
wird von der Lebenspartnerrente in Abzug gebracht.

Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente
Der uberlebende Lebenspartner (auch ein gleichgeschlechtli-
cher) hat Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn im
Zeitpunkt des Todes der versicherten Person folgende Bedin-
gungen kumulativ erfullt sind:

a) beide Lebenspartner sind unverheiratet;

b) beide Lebenspartner sind weder miteinander ver-
wandt noch stehen sie in einem Stiefkinderverhaltnis
zueinander;

c) der Uberlebende Lebenspartner hat in den letzten
5 Jahren bis zum Tod der versicherten Person mit
dieser eine Lebensgemeinschaft gefiihrt
oder
der Uberlebende Lebenspartner muss im Zeitpunkt
des Todes fiur den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen
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oder

der Uberlebende Lebenspartner wurde im Zeitpunkt
des Todes von der versicherten Person in erhebli-
chem Masse unterstitzt

Eine Lebenspartnerschaft definiert sich durch das Vorliegen
einer Zweierbeziehung und durch gegenseitigen Beistand und
Unterstltzung, analog Art. 159 Abs. 3 ZGB bei Ehegatten.

Das Vorliegen einer anspruchsbegriindenden Lebenspartner-
schaft muss der Stiftung durch die versicherte Person schrift-
lich zu Lebzeiten mitgeteilt werden. Diese Mitteilung muss von
beiden Partnern unterschrieben werden.

Massgebend fir eine Auszahlung einer Lebenspartnerrente
an den uberlebenden Lebenspartner sind in jedem Fall die
Verhaltnisse im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person.

Eine von der versicherten Person abgegebene Erklarung hat
vorbehaltlich einer allfélligen Nachdeckung nur bis zum Austritt
der versicherten Person aus dieser Personalvorsorge Gliltig-
keit.

Stirbt eine versicherte Person vor der Pensionierung, hat der
Uberlebende Lebenspartner Anspruch auf eine Rente, wenn
im Zeitpunkt des Todes die Voraussetzungen gemass Zif-
fer 29.3 erfullt sind. Der Anspruch entsteht friihestens nach
Beendigung der Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenusses.

Bei Tod der versicherten Person nach der Pensionierung be-
steht ein Anspruch auf Lebenspartnerrente, wenn die Le-
benspartnerschaft bereits vor der Pensionierung bestanden
hat, die Voraussetzungen gemass Ziffer 29.3 zum Zeitpunkt
des Todes erfillt sind und die entsprechende Anmeldung bei
der Stiftung zu Lebzeiten erfolgte. Diese Bestimmungen gelten
auch fir die bereits laufenden Altersrenten.

Ist der uberlebende Lebenspartner mehr als 10 Jahre jlinger
als die verstorbene versicherte Person, wird die Lebenspart-
nerrente fir jedes den Altersunterschied von 10 Jahren uber-
steigende, volle oder angebrochene Jahr um 1% der vollen
Rente gekirzt.

Heiratet der Uberlebende Lebenspartner vor Vollendung des
45. Altersjahres oder geht er vor diesem Zeitpunkt eine neue
Lebenspartnerschaft ein, erlischt der Anspruch auf die Le-
benspartnerrente. Als Beginn einer neuen Lebenspartnerschaft
gilt beispielsweise der Bezug einer gemeinsamen Wohnung.
Er erhaltin diesem Fall eine einmalige Abfindung in Héhe von
3 Jahresrenten.

Heiratet der Uberlebende Lebenspartner nach Vollendung des
45. Altersjahres oder geht er nach diesem Zeitpunkt eine neue
Lebenspartnerschaft ein, so lauft die Lebenspartnerrente le-
benslanglich weiter. Als Beginn einer neuen Lebenspartner-
schaft gilt beispielsweise der Bezug einer gemeinsamen Woh-
nung.

Die Lebenspartnerrente erlischt spatestens mit dem Tod des
Rentenbezugers.
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Die Lebenspartnerrente kann nichtin Form einer Kapitalabfin-
dung bezogen werden. Siehe Ausnahme Ziffer 40.1.

Kein Anspruch auf Lebenspartnerrenten besteht, wenn der
beglinstigte Lebenspartner bereits eine Hinterlassenenrente
aus einem anderen Vorsorgefall bezieht.

Die Lebenspartnerrente ist gleich hoch wie die Ehegattenren-
te, wobei die gesetzlichen Mindestleistungen der Ehegatten-
rente nicht zur Anwendung kommen.

Litt die versicherte Person im Zeitpunkt der Mitteilung der
Lebenspartnerschaft an einer Krankheit oder an Folgen eines
Unfalls, die ihr bekannt sein musste, besteht beim Tod infolge
dieser Ursache der versicherten Person innerhalb von 5 Jah-
ren nach Eingang der Mitteilung kein Anspruch auf Leistungen.

Optional héhere Ehegattenrente

Bevor ein Altersrentner seine erste Rente bezieht, kann er
festlegen, dass der Anspruch auf die anwartschaftliche Ehe-
gatten- bzw. Lebenspartnerrente anstelle von 60% auf 80%
oder 100% erhéht wird. Die héhere anwartschaftliche Ehe-
gatten- bzw. Lebenspartnerrente wird durch eine versiche-
rungstechnische Kurzung der Altersrente finanziert. Die Kur-
zungssatze befinden sich im Anhang. Die gesetzlichen
Minimalleistungen dirfen nicht unterschritten werden.

Waisenrenten

Stirbt eine versicherte Person, die im Zeitpunkt des Todes oder
bei Eintritt der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursa-
che zum Tod geflhrt hat, versichert war, so hat jedes Kind
Anspruch auf eine Waisenrente. Der Anspruch auf eine Wai-
senrente besteht auch, wenn die versicherte Person infolge
eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei Aufnah-
me einer Erwerbstéatigkeit mindestens zu 20%, aber weniger
als zu 40%, erwerbs- bzw. arbeitsunfahig war und bei Erhéhung
der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod
gefiihrt hat, mindestens zu 40% versichert war.

Der Anspruch auf die Waisenrente entsteht mit dem Tod der
versicherten Person, frihestens aber nach Beendigung der
Lohnfortzahlung bzw. des Lohnnachgenusses. Der Anspruch
auf Waisenrente erlischt nach Vollendung des 18. Altersjahrs.
Uber dieses Alter hinaus anspruchsberechtigt sind Kinder in
Ausbildung und ohne Uberwiegende Erwerbstatigkeit bis zum
Abschluss der Ausbildung (Grundlage fir die Anspruchsvor-
aussetzung ist eine Rentenverfligung der ersten Saule) sowie
Kinder, die im Sinne der Eidg. IV mindestens zu 70% invalid
sind, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs.
Der Anspruch auf Waisenrente erlischt spatestens mit dem
Tod des Waisen.

Pflegekinder haben Anspruch, wenn der Verstorbene fur ihren
Unterhalt aufzukommen hatte.
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Todesfallkapital

Stirbt eine versicherte Person vor der Pensionierung, so kommt
das Todesfallkapital nach Massgabe von Ziffer 32.7 zur Aus-
zahlung. Anspruch auf das Todesfallkapital haben unabhangig
vom Erbrecht nach folgender Kaskadenordnung:

a) Der Ehegatte und die waisenrentenberechtigten Kin-
der der verstorbenen Person.
Beim Fehlen von beglnstigten Personen nach lit. a):
Nattrliche Personen, die von der verstorbenen Per-

o
-

son in erheblichem Masse unterstitzt worden sind
oder die Person, die mit dieser in den letzten 5 Jah-
ren bis zu ihrem Tode ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefihrt hat oder die Person, die fur
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss. Diese Personen sind nur
anspruchsberechtigt, wenn sie der Stiftung als zu
beglinstigende Personen schriftlich gemeldet wur-
den. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicher-
ten Person bei der Stiftung vorliegen.

c) Beim Fehlen von begtinstigten Personen nach lit. a)

und b): Die Kinder der verstorbenen Person, welche

die Voraussetzung nach lit. a) nicht erfillen.

Beim Fehlen von beglnstigten Personen nach lit. a)

—c): die Eltern oder die Geschwister.

e) Beim Fehlen von begtinstigten Personen nach lit. a)
—d): Die Ubrigen gesetzlichen Erben, unter Aus-
schluss des Gemeinwesens, im Umfang von 50%
des vorhandenen Altersguthabens.

d

—~

Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach Ziffer 32.1
lit. b) besteht, wenn die begiinstigte Person eine Ehegatten-
oder Lebenspartnerrente aus einer vorhergehenden Ehe oder
Lebensgemeinschaft bezieht.

Die versicherte Person kann die in Ziffer 32.1 vorgegebenen
Begunstigtengruppen lit. a)—c) jederzeit durch eine schriftliche
Erklarung an die Stiftung zusammenfassen.

Die Erklarung muss zu Lebzeiten der versicherten Person bei
der Stiftung vorliegen.

Die versicherte Person kann in einer schriftlichen Erklarung
die Anspriche der Begunstigten innerhalb einer Kaskade
(ziffer 32.1 und 32.3) naher bezeichnen. Eine entsprechende
Erklarung ist bei der Stiftung zu deponieren. Liegt keine der-
artige Erklarung vor, so erfolgt die Aufteilung generell zu glei-
chen Teilen innerhalb der bezugsberechtigten Gruppe. Perso-
nen ausserhalb der in diesen Artikeln umschriebenen Gruppen
kdnnen nicht beglinstigt werden.

Anspruche auf das Todesfallkapital sind innerhalb von 4 Mo-
naten nach dem Tod der versicherten Person bei der Stiftung
geltend zu machen.

Das unverzinste Todesfallkapital wird erst nach definitiver
Klarung der Anspruchsberechtigung und Vorliegen samtlicher
Unterlagen zur Zahlung fallig.

Das Todesfallkapital entspricht dem per Ende des Todesmonats
vorhandenen Altersguthaben, abzuglich des Barwerts der
ausgerichteten Hinterlassenenleistungen. Geschitzte Einkau-
fe aus bisherigen Vorsorgeverhaltnissen und die von der ver-
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sicherten Person in die Stiftung einbezahlten Einkaufe gemass
Ziffer 55 und 56 ohne Zins werden bei der Barwertberechnung
nicht berlcksichtigt, sofern sie nicht in Abhangigkeit mit den
Risikoleistungen stehen. Diese werden als separates Todes-
fallkapital ausbezahilt.

Geschutzte Einkaufe aus bisherigen Vorsorgeverhaltnissen
mussen der Stiftung zu Lebzeiten der versicherten Person
schriftlich mitgeteilt werden.

Im Leistungsplan kann ein zusatzliches Todesfallkapital defi-
niert werden. Die in die Stiftung einbezahlten Einkaufe gemass
Ziffer 55 und 56 zahlen nicht zum zusatzlichen Todesfallkapi-
tal. Ohne anderslautende Vereinbarung im Leistungsplan gilt
die Begunstigtenordnung gemass Ziffer 32.1 sinngemass. Die
Bestimmungen gemass Ziffer 32.3 und 32.4 sind anwendbar.

Geschiedenenrente

Eine Geschiedenenrente wird im Rahmen eines Vorsorgeaus-
gleichs bei Ehescheidung im Scheidungsurteil zugesprochen.

Die Geschiedenenrente erlischt mit dem Tod des Rentenbe-
zligers.

Eine Heirat des Rentenbeziigers hat keine Anderung der
Geschiedenenrente zur Folge.

Sofern die Rente an eine Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrich-
tung ausbezahlt wird, kann der Anspruchsberechtigte mit der
Stiftung anstelle der Rente eine Kapitalabfindung vereinbaren.
Dies erfordert das beiderseitige Einverstéandnis. Die entspre-
chende Vereinbarung muss vor der ersten Rentenzahlung
getroffen werden. Die Hohe der Abfindung berechnet sich nach
den technischen Grundlagen der Stiftung im Zeitpunkt der
Rechtskraft des Scheidungsurteils. Mit der Uberweisung in
Kapitalform sind samtliche Anspriiche des berechtigten Ehe-
gatten gegenlber der Stiftung abgegolten.

Es besteht keine Anwartschaft auf Hinterlassenenleistungen.

VERHALTNIS ZU ANDEREN VERSICHE-
RUNGEN

Verhaltnis zu anderen Versicherungen

Ergeben die Todesfall- und Invaliditatsleistungen gemass
Leistungsplan zusammen mit den Leistungen

« der AHV/Eidg. IV,

« der obligatorischen Unfallversicherung,

« der Militérversicherung,

* in- und auslandischer Sozialversicherungen,

« einer freiwilligen Versicherung, wenn diese mindes-
tens zur Halfte von der Firma finanziert wurde, dem
allfalligen Erwerbseinkommen einer versicherten
Person, die eine Invalidenrente bezieht,

« ein durch ein Scheidungsurteil oder Urteil zur ge-
richtlichen Auflésung einer eingetragenen Partner-
schaft dem geschiedenen Ehegatten oder ehemali-
gen Partner zugesprochener Rentenanteil,

34.2.

34.3.

ein Ersatzeinkommen von mehr als 90% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes, werden die Leistungen der Stiftung
gekirzt. Die Kirzung erfolgt in dem Ausmass, in dem das
gesamte Ersatzeinkommen 90% des mutmasslich entgange-
nen Verdienstes Ubersteigt. In der Regel wird davon ausge-
gangen, dass der mutmasslich entgangene Verdienst dem
letzten gemeldeten Jahreslohn vor Eintritt der Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit entspricht. Der versicherten Person bleibt
der Nachweis eines hoheren mutmasslich entgangenen Ver-
dienstes offen.

Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und ahnliche Leistun-
gen werden nicht angerechnet. Im Todesfall werden die Ein-
kiinfte des Uberlebenden Ehegatten oder Lebenspartners und
der Waisen mit den durch den Versicherungsfall ausgeldsten
Ersatzeinkinften zusammengerechnet und bei der Berechnung
einer allfalligen Uberversicherung im Sinne des vorerwahnten
Absatzes mitberucksichtigt. Allfallige Kapitalleistungen, die
anstelle einer Rente zu bezahlen sind, werden in versiche-
rungstechnisch gleichwertige Renten umgerechnet und mit-
berlcksichtigt. Nicht angerechnet werden Kapitalleistungen,
die zusatzlich ausgerichtet werden.

Sofern die Leistungen der Stiftung wegen Inanspruchnahme
der Wohneigentumsférderung gekiirzt wurden, werden fir die
Uberversicherungsberechnung die ungekiirzten Leistungen
berlcksichtigt.

Bezligern von Invalidenleistungen wird Uberdies das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet. Davon ausgenommen ist das
Zusatzeinkommen, welches wahrend der Teilnahme an Mass-
nahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG erzielt
wird. Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erziel-
baren Erwerbseinkommens wird grundsatzlich auf das Invali-
deneinkommen gemass IV-Entscheid abgestellt. Eine Anpas-
sung des anrechenbaren Betrags erfolgt bei Revisionen der
Eidg. IV.

Die leistungsberechtigte Person hat die Stiftung liber sdmtliche
anrechenbare Einkiinfte zu unterrichten.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem reg-
lementarischen Rentenalter geteilt, so wird der Rentenanteil,
der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der
Berechnung einer allfalligen Kiirzung der Invalidenrente der
versicherten Person angerechnet.

Leistungskiirzungen werden periodisch, insbesondere bei
Wegfall oder Entstehung von Anspriichen sowie bei entspre-
chenden Gesetzesanderungen Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.

Ist die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit oder der Tod auf einen
Unfall oder auf eine Krankheit zuriickzuflihren, flir welche die
Unfall- oder die Militéarversicherung leistungspflichtig ist, er-
bringt die Stiftung ihre Leistungen ausschliesslich im Rahmen
der Koordinationsbestimmungen gemass Ziffer 34.1. Die Hohe
der Leistungen der Stiftung beschrankt sich auf die gesetzli-
chen Mindestleistungen.
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Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters wird das
Alterskapital gemass Ziffer 15.5 oder eine ungekurzte Alters-
rente ausgerichtet, soweit diese zusammen mit den Renten-
leistungen der AHV, der obligatorischen Unfallversicherung
und der Militdrversicherung das Valideneinkommen gemass
Rentenentscheid der Eidg. IV nicht Gberschreitet. Der dartiber
liegende Anteil der Altersrente wird immer als Kapitalabfindung
ausgerichtet, wobei der Barwert zur Finanzierung einer Ehe-
gattenrente davon in Abzug gebracht wird. Es besteht kein
Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten der weitergehenden
Vorsorge.

Der Anspruchsberechtigte hat nachzuweisen, dass er seinen
Leistungsanspruch bei allen anderen in Frage kommenden
Vorsorgeeinrichtungen bzw. Versicherungen angemeldet hat.

Im Leistungsplan kénnen, insbesondere flir den Lohnbereich
Uber dem UVG-Maximum, abweichende Lésungen vereinbart
werden.

Die Stiftung erbringt ihre reglementarischen Leistungen der
weitergehenden Vorsorge anteilsmassig, wenn die Unfall- oder
die Militarversicherung ihre volle Leistung deshalb nicht er-
bringt, weil der Tod oder die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit
nicht ausschliesslich auf eine deren Leistungspflicht begriin-
dende Ursache zurlickzufiihren ist. Sie bestimmt dabei flr jede
die Leistungspflicht begriindende Ursache (namentlich Krank-
heit und Unfall gemass Art. 3 und 4 ATSG) den reglementari-
schen Anspruch je getrennt und erbringt auf dieser Grundlage
die Leistungen der weitergehenden Vorsorge nur fur die nicht
durch die Unfall- oder die Militarversicherung gedeckte, eine
Leistungspflicht begriindende Ursache.

Ist der Unfallversicherer oder die Militarversicherung bei Vor-
liegen von Absicht, Grobfahrlassigkeit oder eines Wagnisses
nicht leistungspflichtig oder kurzt er seine Leistungen, so
werden bei der Koordination mit den ungekurzten Leistungen
der Unfall- oder Militéarversicherung gerechnet. Die Stiftung
erbringt in diesem Fall hdchstens die gesetzlichen Minimal-
leistungen.

Der Leistungsvorbehalt geméass obigen Bestimmungen gilt
nicht fir die folgenden Hinterlassenen- und Erwerbsunfahig-
keitsleistungen:
» Todesfallkapital, welches sich aus dem vorhandenen
Alterskapital ergibt
» Befreiung von der Beitragszahlung

Die Stiftung gleicht Leistungskirzungen der obligatorischen
Unfallversicherung bzw. der Militarversicherung bei Erreichen
des Rentenalters nicht aus.

Untersteht die Stiftung einer gesetzlichen Vorleistungspflicht,
beschrankt sich diese auf die Mindestleistungen nach BVG.
Die anspruchsberechtigte Person hat nachzuweisen, dass sie
sich bei allen in Frage kommenden Versicherungstragern
angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen Versiche-
rungstrager Ubernommen, hat er die Vorleistungen an die
Stiftung zurlickzuerstatten. Die Stiftung behalt sich die Ruck-
forderung bzw. Verrechnung zu viel bezahlter Leistungen vor.
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AUSTRITTSLEISTUNG
Austritt

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Austrittsleistung,
falls das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls auf-
geldst wird und die versicherte Person aus der Vorsorgeein-
richtung austritt.

Die Firma meldet der Stiftung versicherte Personen, deren
Arbeitsverhaltnisse aufgeldst werden, mindestens 2 Wochen
vor Austritt mit Angabe deren Wohnadresse. Sie teilt ihr gleich-
zeitig mit, ob die versicherte Person aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr voll erwerbs- bzw. arbeitsfahig ist.

Die Leistungen bei Austritt aus der Stiftung richten sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen gemass Freizugigkeitsgesetz
(FZG) und seinen Verordnungen. Die Stiftung erstellt der ver-
sicherten Person eine entsprechende Austrittsabrechnung.
Die Austrittsleistung entspricht dem héchsten der 3 nachfol-
gend definierten Betrage:

+ Saldo des individuellen Altersguthabens am Aus-
trittstag gemass Artikel 15 FZG.

* Mindestbetrag gemass Artikel 17 FZG: Die Mindest-
leistung besteht aus der Summe der verzinsten ein-
gebrachten Austrittsleistungen unter Abzug allfalliger
Beziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung
oder Ehescheidung samt Zins sowie den verzinsten
Sparbeitrdgen der versicherten Person und dem
gesetzlichen Zuschlag auf den verzinsten Sparbei-
tragen. Dabei werden die Sparbeitrage jeweils Ende
Jahr dem Alterskonto gutgeschrieben. Eingebrachten
Austrittsleistungen sowie freiwilligen Einkaufen
gleichgestellt sind Riickzahlungen von WEF-Vorbe-
zugen und Eingange im Rahmen von Ehescheidun-
gen. Der gesetzliche Zuschlag betragt 4% pro Al-
tersjahr tber Alter 20, im Maximum jedoch 100%.
Fur die Beitrage bei freiwilliger Weiterversicherung
des bisherigen versicherten Lohns nach dem 58. Al-
tersjahr (Art. 33a BVG) und Weiterversicherung bei
Stellenverlust nach Vollendung des 58. Altersjahres
wird der Zuschlag von 4% nicht berechnet.

* BVG-Altersguthaben gemass Artikel 18 FZG.

Bei der Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Vollendung
des 58. Altersjahres bleibt die Austrittsleistung in der Stiftung,
auch wenn die Altersvorsorge nicht weiter aufgebaut wird.

Tritt bei der Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Voll-
endung des 58. Altersjahres eine versicherte Person in eine
neue Vorsorgeeinrichtung ein, so wird die Austrittsleistung in
dem Umfang fallig und an die neue Vorsorgeeinrichtung iber-
wiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen der neuen Vorsorgeeinrichtung verwendet werden
kann. Sofern dadurch mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
libertragen werden miisste, erfolgt ein Austritt mit Uberweisung
der gesamten Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrich-
tung.
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Wird das Arbeitsverhaltnis im letzten Jahr vor Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters aufgelést, wird der
Dienstaustritt wie ein vorzeitiger Altersricktritt behandelt.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Austretende, die die
Erwerbstatigkeit weiterflihren oder arbeitslos gemeldet sind.

Reduziert eine versicherte Person ihren Beschaftigungsgrad
fur die Dauer von mindestens 6 Monaten um mindestens 35%
und vermindert sich ihr Lohn im Wesentlichen im gleichen
Umfang, kann sie beantragen, dass Uber ihre Austrittsleistung
abgerechnet wird. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen
bezuglich Falligkeit der Altersleistung im letzten Jahr vor der
ordentlichen Pensionierung.

Ein Austritt aus der Stiftung ist nicht méglich, wenn Hinterlas-
senenleistungen auszurichten sind oder wenn die versicherte
Person Anspriche auf Invaliditatsleistungen geltend machen
kann. Ein Austritt aus der Stiftung ist insbesondere auch wah-
rend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechter-
haltung des Leistungsanspruchs gemass Artikel 26a Abs. 1
und 2 BVG nicht mdglich. In diesen Fallen wird keine Austritts-
leistung ausgerichtet. Von dieser Regelung ausgenommen ist
der aktive Teil des Altersguthabens bei Teilinvaliden. Bei ver-
sicherten Personen, deren Rente der Eidg. IV nach Vermin-
derung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben
wird, haben am Ende der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs gemass Ziffer
23.6 Anspruch auf eine Austrittsleistung.

Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Vor-
sorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt ist sie nach BVG zu
verzinsen. Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung
nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen
Angaben erhalten hat, so entrichtet die Stiftung ab Ende dieser
Frist einen Verzugszins (BVG-Mindestzins plus 1%).

Hat die Stiftung infolge verspateter Austrittsmeldung Verzugs-
zins zu zahlen, wird dieser dem Beitragskonto der Firma be-
lastet.

Verwendung der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung ist weiterhin fur die Alters-, Invaliden- und
Hinterlassenenvorsorge der austretenden versicherten Person
zu verwenden. Zu diesem Zweck wird sie der Vorsorgeeinrich-
tung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen.

Versicherte Personen, welche nichtin eine neue Vorsorgeein-
richtung eintreten, haben der Stiftung mitzuteilen, in welcher
zuldssigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten wollen (Frei-
zugigkeitskonto bei einer Bank oder bei der Stiftung Auffang-
einrichtung BVG, Freizligigkeitspolice). Bleibt diese Mitteilung
aus, so Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung frihestens
nach 6 Monaten und spatestens nach 2 Jahren an die Stiftung
Auffangeinrichtung BVG. Die Austrittsleistung kann an maximal
2 Freizligigkeitseinrichtungen tbertragen werden. Die Auftei-
lung der Austrittsleistung obliegt der versicherten Person. Bei
einer Aufteilung wird der BVG-Teil anteilmassig aufgeteilt.
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Die Austrittsleistung wird bar ausbezahlt, wenn das Begehren
gestellt wird

+ von einer anspruchsberechtigten Person, welche die
Schweiz endguiltig verlasst;

» von einer anspruchsberechtigten Person, welche
eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und
dem Obligatorium nicht mehr untersteht;

» von einer anspruchsberechtigten Person, deren Aus-
trittsleistung weniger als der Arbeitnehmerjahresbei-
trag betragt.

Eine Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung infolge defini-
tiven Verlassens der Schweiz aufgrund der Wohnsitznahme
im Liechtenstein ist ausgeschlossen.

Versicherte Personen, welche die Schweiz endgiltig verlassen,
kdnnen die Barauszahlung des obligatorischen Teils der Aus-
trittsleistung nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvor-
schriften eines Mitgliedstaats der Europaischen Gemeinschaft
fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch
versichert sind oder wenn sie nach den islandischen oder
norwegischen Rechtsvorschriften fur die Risiken Alter, Tod
und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind.

Die Stiftung kann die nétigen Dokumente zur Uberpriifung der
Rechtmassigkeit der Barauszahlung verlangen.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Barbezug nur
moglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Die Unter-
schrift ist amtlich zu beglaubigen. Kann die Zustimmung nicht
eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert,
kann das Gericht angerufen werden. Unverheiratete haben
den Zivilstand amtlich bestéatigen zu lassen.

Der Abzug von Quellensteuern und Verrechnungssteuern bei
Barauszahlung bleibt in jedem Falle vorbehalten.

Mit der Erbringung der Austrittsleistung erlischt jeglicher An-
spruch aus diesem Reglement gegenuber der Stiftung. Vor-
behalten bleiben die Anspriiche aus Nachdeckung.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE
LEISTUNGEN

Nachdeckung, Riickerstattung und Verrechnung

Die im Zeitpunkt des Dienstaustritts versicherten Hinterlasse-
nen- und Erwerbsunféahigkeitsleistungen bleiben nach Auflo-
sung des Vorsorgeverhaltnisses bis zur Begrindung eines
neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wahrend eines
Monats, in unveranderter Héhe versichert, ohne dass ein
Beitrag erhoben wird. Nicht als Dienstaustritt gilt ein Saison-
unterbruch. Im Gegensatz zum Dienstaustritt besteht beim
Wechsel einer versicherten Person in den Rentnerbestand
keine Nachdeckung.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt des Dienstaustrittes
oder bei Ablauf der vorerwahnten Nachdeckungsfrist ganz
oder teilweise erwerbsunfahig, so bleibt wahrend 360 Tagen
seit Eintritt der Erwerbsunfahigkeit ihr Anspruch auf Invalidi-
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tatsleistungen gewahrt. Die Stiftung richtet jedoch nur dann
Invaliditatsleistungen aus, wenn die Invaliditatim Sinne dieses
Reglements oder die Erhéhung des Invaliditatsgrades auf die
gleiche Ursache zurlckzuflhren ist, welche die Erwerbsunfa-
higkeit bewirkt hat. Tritt die Invaliditat oder die Erhdhung des
Invaliditatsgrades nicht innerhalb der genannten Frist ein, so
richtet sich ein allfalliger Anspruch auf Invaliditatsleistungen
oder hohere Invaliditatsleistungen ausschliesslich nach den
Bestimmungen des BVG. Das heisst, es werden hochstens
die Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

Hat die Stiftung Hinterlassenen- oder Erwerbsunfahigkeitsleis-
tungen zu erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung bereits
Uberwiesen hat, ist ihr diese insoweit zurlickzuerstatten, als
dies zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder Erwerbsunfa-
higkeitsleistungen nétig ist. Erfolgt keine vollstandige Rucker-
stattung, kdnnen diese Leistungen gekirzt werden.

Sicherheitsfonds

Die Stiftung ist von Gesetzes wegen dem Sicherheitsfonds
angeschlossen. Die Finanzierung der Kosten erfolgt durch die
den Firmen belasteten Risikobeitrage.

Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung

Die gesetzlichen Hinterlassenen- und Erwerbsunfahigkeits-
leistungen, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden
nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung ange-
passt.

Die Anpassung der Invalidenrenten erfolgt bis zum Erreichen
des ordentlichen Pensionierungsalters der anspruchsberech-
tigten Person, jene der Waisenrenten und Invaliden-Kinder-
renten bis zu deren Erléschen.

Die Anpassung an die Preisentwicklung einer gesetzlichen
Hinterlassenen- oder Erwerbsunfahigkeitsleistung erfolgt erst,
wenn dadurch die versicherte Leistung gemass Leistungsplan
Uberschritten wird.

Die ubrigen Renten werden im Rahmen der finanziellen Mdg-
lichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung angepasst. Es
kommen die versicherungstechnischen Grundlagen der Stif-
tung zur Anwendung. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich
dartber.

Allgemeines tliber die Leistungen

Bei Alters- oder Invalidenrenten, die kleiner sind als 10% der
Mindestaltersrente der AHV, bei Ehegatten- oder Lebens-
partnerrenten, die kleiner sind als 6% der Mindestaltersrente
der AHV und bei Waisenrenten, die kleiner sind als 2% der
Mindestaltersrente der AHV, wird anstelle der Rente ein nach
versicherungstechnischen Regeln berechneter, gleichwertiger
einmaliger Kapitalbetrag ausgerichtet.
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Die anwartschaftlichen Alters- und Hinterlassenenleistungen
von Rentenbeziigern, welche von anderen Vorsorgeeinrich-
tungen Gbernommen worden sind, richten sich nach dem zum
Zeitpunkt des Anschlusses an die Stiftung gultigen Leistungs-
plan der angeschlossenen Firma. Davon abweichende schrift-
liche Vereinbarungen sind maglich.

Die versicherten Personen bzw. deren Hinterlassene haben
in jedem Fall Anspruch auf die gesetzlich vorgesehenen Leis-
tungen gemass BVG, soweit im Leistungsplan die «Vorsorge
nach BVG» definiert ist.

Ist der Invaliditatsfall oder der Todesfall durch die aktive Teil-
nahme der versicherten Person an einem Krieg, kriegsahnli-
chen Handlungen oder an Unruhen verursacht worden, ohne
dass die Schweiz selbst Krieg geflihrt hatte oder in kriegsahn-
lichen Handlungen hineingezogen worden ist, besteht lediglich
Anspruch auf eine Rente im Rahmen des gesetzlichen Mini-
mums.

Die Stiftung kiirzt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang,
wenn die Eidg. AHV oder die Stiftung, die Eidg. IV oder im
Uberobligatorischen Bereich der UVG-Versicherer eine Leis-
tung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die versicherte Per-
son den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden
herbeigeflhrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme
der Eidg. IV widersetzt.

Austrittsleistungen aus friherer Vorsorge sind in die Stiftung
einzubringen und bei Eintritt fallig.

Falligkeit und Auszahlung der Leistungen

Zur Begrundung eines Leistungsanspruchs haben die An-
spruchsberechtigten die verlangten Dokumente einzureichen.
Die versicherte Person ist verpflichtet, die Stiftung bei veran-
derten Anspruchsvoraussetzungen vor Falligkeit der Leistun-
gen umgehend zu informieren. Bei Unterlassen dieser Melde-
pflicht haftet die versicherte Person fiir allfallige Forderungen
von Dritten (z.B. Steuerforderungen).

Die Stiftung uberweist die falligen Leistungen an die Anspruchs-
berechtigten.

Die Altersrenten werden monatlich vorschussig, die Risikoren-
ten monatlich nachschussig ausbezahlt. Fir den Monat, in
welchem der Anspruch erlischt, wird noch die volle Rente
ausgerichtet. Darliber hinaus entrichtete Renten sind zuruick-
zuerstatten.

Als Verzugszins gilt der vom Bundesrat festgelegte BVG-
Mindestzinssatz flr die Altersguthaben.

Anspruchsberechtigte haben der Stiftung zur Erfiillung ihrer
Anspruche ein auf ihren Namen lautendes Bank- oder Post-
konto in der Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat anzugeben.
Fehlt ein solches, so ist der Sitz der Stiftung Erflillungsort. Die
Stiftung kann einer Zahlstelle ausserhalb der Schweiz, einem
EU- oder EFTA-Staat zustimmen, sofern die anspruchsberech-
tigte Person die Uberweisungskosten trégt.
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Abtretung und Verpfandung

Alle durch dieses Reglement zugesicherten Leistungen kdnnen
vor ihrer Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Wohneigen-
tumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge sowie
gerichtliche Teilungsanordnungen im Rahmen einer Eheschei-
dung.

Die Stiftung tritt fir die gesetzlichen Leistungen im Zeitpunkt
des Ereignisses in die Anspriiche der versicherten Person,
ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglnstigten gegen haft-
pflichtige Dritte ein (Subrogation). Sie kann fur tberobligatori-
sche Leistungen zudem vom Anwarter einer Hinterlassenen-
oder Erwerbsunfahigkeitsleistung verlangen, dass er ihr For-
derungen, die ihm fir den Schadenfall gegen haftpflichtige
Dritte zustehen, bis zur Héhe ihrer Leistungspflicht abtritt.

Ehescheidung

Grundsatze

Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche aus der beruf-
lichen Vorsorge werden bei der Scheidung ausgeglichen. Im
Falle einer Ehescheidung kann das Gericht bestimmen, dass
ein Teil der Austrittsleistung oder der laufenden Rente an den
Ehegatten Ubertragen wird. Die versicherte Person kann sich
im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung wieder einkau-
fen.

Bei einer Ubertragung der Austrittsleistung werden das vor-
handene Altersguthaben gemass BVG und jenes aus der
Uberobligatorischen Vorsorge proportional reduziert. Fur die
Ubertragung einer lebenslénglichen Rente gilt dies sinnge-
mass.

Die ubertragene Austrittsleistung oder Rente wird im selben
Verhaltnis, wie sie dem verpflichteten Ehegatten belastet wur-
de, dem obligatorischen und Uberobligatorischen Guthaben
gutgeschrieben.

Kein Vorsorgefall eingetreten

Die wahrend der Ehe erworbenen Austrittsleistungen werden
nach Gerichtsurteil geteilt und an die Vorsorge- oder Freizi-
gigkeitseinrichtung des Ehegatten lbertragen. Wahrend der
aufgeschobenen Pensionierung wird das vorhandene Alters-
guthaben wie eine Austrittsleistung gemass Gerichtsurteil
geteilt.

Invalidenrenten vor Rentenalter

Die wahrend der Ehe erworbenen hypothetischen Austritts-
leistungen werden nach Gerichtsurteil geteilt und an die Vor-
sorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des Ehegatten tbertra-
gen.

Die Invalidenrente wird nach den gesetzlichen Bestimmungen
reduziert, wenn das bis zum Beginn des Anspruchs erworbe-
ne Vorsorgeguthaben gemass Reglement in die Berechnung
der Invalidenrente einfliesst. Die Kirzung wird nach den reg-
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lementarischen Bestimmungen berechnet, die der Berechnung
der Invalidenrente zugrunde liegen. Massgebend fur die Be-
rechnung der Rentenkirzung ist der Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens.

Altersrenten und Invalidenrenten nach reglementari-
schen Rentenalter

Das Gericht entscheidet tber die Teilung der Rente. Der dem
berechtigten Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird in
eine lebenslange Geschiedenenrente nach der Formel gemass
Anhang zu Art. 19h BVV2 umgerechnet. Fir die Umrechnung
massgebend ist der Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechts-
kraftig wird.

Eintritt des Vorsorgefalls Alter wahrend Scheidungsver-
fahren

Tritt beim verpflichteten Ehegatten (aktiver Versicherter oder
Bezliger einer temporaren Invalidenrente) wahrend dem Schei-
dungsverfahren der Vorsorgefall Alter ein, so richtet die Stiftung
bis zum Zeitpunkt des Scheidungsurteils eine Altersrente,
basierend auf dem ungeteilten Altersguthaben aus. Aufgrund
des Scheidungsurteils wird die Altersrente basierend auf dem
geteilten Altersguthaben neu berechnet. Die Stiftung kirzt den
zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung an den berechtigten
Ehegatten und die Altersrente des verpflichteten Ehegatten
aufgrund der zu viel ausbezahlten Altersrente.

Die Kiirzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlun-
gen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausfallen,
wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der
Austrittsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt wor-
den ware. Fir die dem verpflichteten Ehegatten zu viel ausbe-
zahlte Altersrente infolge verspatetem Abzug der Kiirzung wird
die halbe zu viel ausbezahlte Rentensumme in Franken mit
dem massgebenden Umwandlungssatz im Zeitpunkt der He-
rabsetzung der Altersrente multipliziert und zusatzlich abge-
zogen. Zudem wird die zweite Halfte der zu viel ausbezahlten
Rentensumme von der dem berechtigten Ehegatten zu tber-
tragenen Austrittsleistung abgezogen.

Ausrichtung der Geschiedenenrente
Hat der berechtigte Ehegatte das gesetzliche Mindestalter fur
den vorzeitigen Altersrucktritt noch nicht erreicht, so wird die
Geschiedenenrente an seine Vorsorge- oder Freizlgigkeits-
einrichtung ausbezahlt. Ist dies nicht mdglich, so erfolgt die
Uberweisung an die Auffangeinrichtung.

Bezieht der berechtigte Ehegatte eine volle Invalidenrente oder
hat er das gesetzliche Mindestalter fur den vorzeitigen Alters-
rucktritt erreicht, so kann er die direkte monatliche Auszahlung
verlangen. Andernfalls wird die Geschiedenenrente an seine
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung ausbezahlt. Ist dies
nicht méglich, so erfolgt die Uberweisung an die Auffangein-
richtung.

Hat der berechtigte Ehegatte das gesetzliche Rentenalter
erreicht, so erfolgt die direkt monatliche Auszahlung. Er kann
auch die Uberweisung an seine Vorsorgeeinrichtung verlangen,
falls er sich dort einkaufen kann.
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Die Ubertragung der Geschiedenenrente an eine Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung erfolgt jahrlich in einem Betrag
bis jeweils 15. Dezember. Dabei wird die jahrliche Rentensum-
me mitdem halben reglementarischen Zinssatz fur die Verzin-
sung der Altersguthaben verzinst.

Kinderrenten

Im Zeitpunkt der Einleitung bereits bestehende Anspriiche auf
Kinderrenten bleiben unverandert. Eine spatere Waisenrente
wird auf den gleichen Grundlagen berechnet.

Neu entstehende Anspriiche des verpflichteten Ehegatten
werden nach dem Vorsorgeausgleich auf seiner gekiirzten
Rente berechnet.

Kosten

Die Berechnung und Abwicklung der scheidungsrechtlichen
Aufteilung infolge gerichtlicher Anweisung sind kostenlos. Die
Kosten fur dartberhinausgehende Aufwendungen sind im
Kostenreglement geregelt und von der versicherten Person zu
bezahlen.

WOHNEIGENTUMSFORDERUNG
Einleitung

Im Rahmen des Bundesgesetzes und der Verordnung tber
die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge sowie der nachfolgenden Bestimmungen kdnnen die
versicherten Personen die bei der Stiftung vorhandenen Aus-
trittsleistungen zur Finanzierung von Wohneigentum einsetzen.

Zu beachten ist, dass bei einem Vorbezug die Vorsorgeleis-
tungen gegebenenfalls geschmalert werden und der vorbezo-
gene Betrag sofort steuerbar ist. Der Steuerbetrag muss aus
eigenen Mitteln aufgebracht werden und kann nicht vom Vor-
bezugsbetrag abgezogen werden.

Die Kosten flr die Abwicklung eines Vorbezugs bzw. einer
Verpfandung sind im Kostenreglement geregelt. Sie sind von
der versicherten Person zu bezahlen.

Externe Kosten (Grundbuchamt etc.) werden in jedem Fall in
Rechnung gestellt.

Verursachen versicherte Personen bei der Geltendmachung
von Vorbezlgen oder Verpfandungen zur Finanzierung von
Wohneigentum zum eigenen Bedarf besondere Aufwendun-
gen, die Uber die Bearbeitung eines normalen Gesuchs hin-
ausgehen, kann die Stiftung diese Kosten auf die Gesuchstel-
ler Gberwalzen.

Vorbezug

Mit schriftichem Gesuch kann eine versicherte Person, sofern
nicht schon ein Vorsorgefall eingetreten ist, bis ein Jahr vor
Entstehung der ordentlichen Altersleistungen ihr Altersgutha-
ben bis zum maximal mdglichen Vorbezugsbetrag beziehen:
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» zum Erwerb und zur Erstellung von Wohneigentum,

» zum Erwerb von Anteilscheinen fir Wohnbaugenos-
senschaften oder ahnlichen Beteiligungen,

» fur die Erfullung von Amortisationsverpflichtungen
und

+ furdie freiwillige Amortisation bestehender Hypothe-
kardarlehen.

Sofern die Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Vollen-
dung des 58. Altersjahres langer als 2 Jahre gedauert hat, ist
der Vorbezug nicht mehr moglich.

Als Wohneigentum gelten die selbst bewohnte Eigentumswoh-
nung und das selbst bewohnte Einfamilienhaus.

Dem Wohneigentum gleichgestellt sind Allein- und Miteigentum,
Baurecht sowie das Eigentum der versicherten Person mit
ihrem Ehegatten zur gesamten Hand.

Gibt die versicherte Person die Nutzung ihres Wohneigentums
auf, missen der Ehegatte und/oder die Nachkommen das
Eigentum nutzen. Sind diese Bedingungen nicht mehr erfillt,
entsteht eine Ruckzahlungspflicht.

Die versicherte Person kann den vorbezogenen Betrag gleich-
zeitig nur fir ein Objekt beanspruchen. Ferien- und Zweitwoh-
nungen geben keinen Anspruch auf Vorbezug oder Verpfan-
dung.

Bei Vorbezug wird zulasten des Vorbezligers eine Verausse-
rungsbeschrankung im Grundbuch eingetragen.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist der Vorbezug nur
maoglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Die Unter-
schrift des Ehegatten ist amtlich oder notariell zu beglaubigen
oder unter Vorweisen eines amtlichen Personalausweises
(Pass, ldentitatskarte) am Sitz der Geschéftsstelle vor den
Augen einer mit der Pensionskassenverwaltung betrauten
Person zu leisten. Unverheiratete haben den Zivilstand amtlich
bestatigen zu lassen. Allféllige dadurch entstehende Kosten
(Gebuhren fiir Beglaubigungen oder Zivilstandsnachweis) sind
von der versicherten Person zu tragen.

Hohe des Betrages

Bis zum 50. Altersjahr entspricht der maximal mégliche Vor-
bezugsbetrag der der versicherten Person zustehenden Aus-
trittsleistung. Hat die versicherte Person das 50. Altersjahr
Uberschritten, entspricht der Maximalbetrag der Austrittsleis-
tung, die der versicherten Person im 50. Altersjahr zugestan-
den hatte, oder der Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs. Bereits friiher bezogene Vorbezige werden an-
gerechnet. Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus
resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht
vorbezogen werden.
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Mindestbetrag und Geltendmachung

Der fur den Vorbezug geltende Mindestbetrag betragt
CHF 20’000.—. Fir die Verwendung zum Erwerb von Wohn-
baugenossenschaftsanteilen oder ahnlichen Beteiligungspa-
pieren gilt die Begrenzung nicht.

Ein Vorbezug kann nur alle 5 Jahre geltend gemacht werden.

Die Stiftung tUberweist gegen entsprechende Belege das von
der versicherten Person geltend gemachte und ihr zustehende
Vorsorgeguthaben mit ihrem Einverstandnis direkt an den
Verkaufer, Ersteller oder Darlehensgeber. Die Auszahlung
kann von der Stiftung bis 6 Monate aufgeschoben werden.

Ist eine Auszahlung innerhalb von 6 Monaten aus Liquiditats-
grinden nicht moéglich oder zumutbar, so erstellt die Vorsor-
geeinrichtung eine Prioritdtenordnung, die der Aufsichtsbehor-
de zur Kenntnis zu bringen ist.

Bei einem Vorbezug werden das vorhandene Altersguthaben
gemass BVG und jenes aus der Uberobligatorischen Vorsorge
proportional reduziert.

Kiirzung der Vorsorgeleistungen

Macht die versicherte Person vom Vorbezug Gebrauch, werden
gegebenenfalls ihre Vorsorgeleistungen gemass Leistungsplan
(Alters-, Invaliditats- und Todesfallleistungen) nach versiche-
rungstechnischen Grundsatzen gekirzt.

Alifallige Leistungskurzungen bei Tod und Invaliditat kdnnen
unter Umstanden durch eine private Lebensversicherung ab-
gedeckt werden. Auf Wunsch der versicherten Person vermit-
telt die Stiftung eine solche.

Die Kosten flir die Abdeckung der Leistungskirzung tragt die
versicherte Person.

Riickzahlung

Der bezogene Betrag muss von der versicherten Person oder
ihren Erben an die Stiftung zuriickbezahlt werden, wenn

« das Wohneigentum veraussert wird,

* Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt wer-
den, die wirtschaftlich einer Verausserung gleich-
kommen, oder

« wenn beim Tod der versicherten Person keine Vor-
sorgeleistung fallig wird.

Die Ubertragung des Wohneigentums an einen vorsorgerecht-
lichen Begtinstigten gilt nicht als Verdusserung. Das Wohnei-
gentum unterliegt aber derselben Verausserungsbeschrankung
wie flr die versicherte Person.

Die versicherte Person kann den bezogenen Betrag zurlick-
zahlen
* bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs
auf Altersleistungen,
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* bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls, oder
* bis zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

Die Riickzahlung wird der versicherten Person zuhanden der
Eidgendssischen Steuerverwaltung schriftlich bestatigt. Es
besteht ein Anspruch auf Rickzahlung der auf dem ruckbe-
zahlten Vorbezug bezahlten Steuern ohne Zinsen. Die versi-
cherte Person hat das Rickerstattungsgesuch an diejenige
Behdrde zu richten, die den Steuerbetrag erhoben hat. Die
zustandige Behorde kann bei der Eidgendssischen Steuerver-
waltung angefragt werden. Fir die Geltendmachung der Rick-
erstattung gilt eine Frist von 3 Jahren ab Wiedereinzahlung
des Vorbezugs oder der Pfandverwertung.

Bei Verdusserung des Wohneigentums beschrankt sich die
Rickzahlungspflicht auf den Erlds. Als Erl6s gilt der Verkaufs-
preis abzuglich der hypothekarisch gesicherten Schulden so-
wie der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben.
Dabei werden die innerhalb von 2 Jahren vor dem Verkauf des
Wohneigentums eingegangenen Darlehensverpflichtungen
nicht berticksichtigt, es sei denn, die versicherte Person weise
nach, dass diese zur Finanzierung ihres Wohneigentums not-
wendig gewesen sind.

Der Mindestbetrag der Ruckzahlung betragt CHF 10°000.—. Ist
der ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so
ist die Ruckzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten.

Beabsichtigt eine versicherte Person, die ihr Wohneigentum
veraussert hat, erneut Wohneigentum zu erwerben, so kann
sie den aus der Verausserung erzielten Erlés im Umfang des
Vorbezugs fur die Zeit von langstens 2 Jahren an eine Freizu-
gigkeitseinrichtung (Freizligigkeitskonto bei einer Bank oder
Freizligigkeitspolice) Uberweisen.

Bei einer Riickzahlung erfolgt der Einbau in das vorhandene
Altersguthaben gemass BVG und jenes aus der Uberobligato-
rischen Vorsorge proportional analog wie beim Vorbezug re-
duziert wurde. Wurde der Vorbezug vor Inkrafttreten der Ver-
ordnungsanderung vom 10. Juni 2016 vorgenommen und Iasst
sich der Anteil des Altersguthabens nach BVG am vorbezoge-
nen Betrag nicht mehr ermitteln, so wird der zuriickbezahlte
Betrag dem Altersguthaben und dem Gbrigen Vorsorgegutha-
ben in dem Verhaltnis zugeordnet, das zwischen diesen beiden
Guthaben unmittelbar vor der Riickzahlung bestand.

Steuerliche Behandlung

Vorbeziige und Pfandverwertungen sind steuerpflichtig.

Verpfandung

Der Anspruch auf Verpfandung ist auf denjenigen Betrag be-
grenzt, den die versicherte Person fiir den Vorbezug geltend
machen konnte. Die Verpfandung kann auch zukunftige Vor-
sorgeleistungen bis zur Hohe des maximal mdglichen Vorbe-
zugs umfassen.
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Sofern die Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Voll-
endung des 58. Altersjahres langer als 2 Jahre gedauert hat,
ist die Verpfandung nicht mehr maglich.

Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist erforder-
lich, soweit die Pfandsumme betroffen ist, fur die
* Barauszahlung der Austrittsleistung,
* Auszahlung der Vorsorgeleistung,
« Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung infolge
Ehescheidung auf eine Vorsorgeeinrichtung des an-
deren Ehegatten.

Verweigert der Pfandglaubiger die Zustimmung, so hat die
Vorsorgeeinrichtung den entsprechenden Betrag sicherzu-
stellen.

Bei Dienstaustritt wird der Pfandglaubiger durch die Stiftung
Uber die H6he der Austrittsleistung und an wen diese Uberwie-
sen wird, orientiert.

Bei einer Pfandverwertung treten dieselben Auswirkungen wie
bei einem Vorbezug ein.

Das Pfand erlischt nach Ablauf von 3 Monaten seit Kenntnis
des Glaubigers vom Wegfall der Verpfandungsvoraussetzun-
gen.

Die Verpfandung bedarf zu ihrer Gultigkeit der schriftlichen
Anzeige an die Stiftung unter Nennung des Namens und der
Adresse des Pfandglaubigers sowie des verpfandeten Betrags.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist die Verpfandung
nur moglich, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.

Nachweis/Information

Bei Geltendmachung des Vorbezugs bzw. der Verpfandung
hat die versicherte Person der Stiftung durch hinreichende
Unterlagen (Vertragsdokumente, Reglement, Miet- oder Dar-
lehensvertrag etc.) nachzuweisen, fur welchen Zweck sie die
Mittel verwendet.

Die Vorsorgeeinrichtung informiert die versicherte Person auf
schriftliches Gesuch hin Gber

« dieihrfir das Wohneigentum zur Verfligung stehen-
den Guthaben,

« die miteinem Vorbezug bzw. einer Pfandverwertung
verbundenen Leistungskirzungen,

« die Mdglichkeit zur Schliessung einer durch den
Vorbezug oder durch die Pfandverwertung entstan-
denen Deckungsliicke bezlglich Invaliditats- und
Hinterlassenenleistungen,

« die sofortige Steuerpflicht bei Vorbezug und Pfand-
verwertung.
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FINANZIERUNG UND ZAHLUNGSMODA-
LITATEN

Finanzierung

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Vorsorge
und dauert bis zum Ausscheiden der versicherten Person aus
den Diensten der angeschlossenen Firma oder bis zur Entste-
hung des Anspruchs auf Altersleistungen. Vorbehalten bleibt
die Beitragspflicht bis zur Befreiung von der Beitragszahlung
im Falle von Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit.

Erfolgt der Antritt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem 1.
und 15. Tag eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am
Ersten desselben Monats. Erfolgt der Antritt nach dem 15. Tag
eines Monats, so beginnt die Beitragspflicht am Ersten des
Folgemonats.

Endet das Vorsorgeverhaltnis zwischen dem 1. und 15. Tag
eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag des
Vormonats. Endet das Vorsorgeverhaltnis nach dem 15. Tag
eines Monats, so endet die Beitragspflicht am letzten Tag
desselben Monats.

Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus den Altersgutschriften
und den Risikobeitragen entsprechend dem von der Vorsor-
gekommission gewahlten Leistungsplan. Unter dem Titel Ri-
sikobeitrage sind enthalten: die Beitrage fur die Kosten der
Risikortickdeckung, die Beitrage fur die Teuerungsanpassung
der Risikoleistungen (gem. BVG), die Beitrage fur den Sicher-
heitsfonds, Beitrdge zur Bildung von technisch notwendigen
Rickstellungen sowie die Beitrage zur Finanzierung der Ver-
waltungskosten. Die Verteilung auf Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer richtet sich nach dem Beschluss der Vorsorgekommission
und ist in der Versicherungsbestatigung festgehalten. Ein ho-
herer Anteil des Arbeitgebers kann nur mit dessen Einver-
standnis festgelegt werden.

Die Vorsorgekommission kann beschliessen, dass vorliberge-
hend die ordentlichen Beitrage fiir die Firma und die versicher-
ten Personen gesenkt werden und die entfallenden Beitrage
den freien Mitteln des Vorsorgewerks entnommen werden.
Dies unter der Voraussetzung, dass die Vorsorgezwecke ge-
sichert und erflllt sind und der Sicherung des Vorsorgeschut-
zes im Freizugigkeitsfall in angemessener Weise Rechnung
getragen worden ist.

Die Stiftung ist berechtigt, im Rahmen des gewahlten Leis-
tungsplanes die Risikobeitrage pro Vorsorgewerk entspre-
chend dem Schadenverlauf, den verursachten Kosten und der
Branchenzugehorigkeit der Firma zu definieren und jahrlich
anzupassen. Die Stiftung halt sich dabei an die gesetzlichen
Fristen. Fir die Firma besteht in diesem Falle das Recht, den
Anschlussvertrag im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
zu kunden. Die Erhebung von Sanierungsbeitragen gilt nicht
als Erhéhung der Risikobeitrage und 16st kein Kiindigungsrecht
aus.

Die Firma ist verpflichtet, mindestens die Halfte der gesamten
Beitrage zu leisten. Die Beitrage bei Weiterversicherung des
bisherigen versicherten Lohnes nach dem 58. Altersjahr
(Art. 33a BVG) sind davon ausgenommen. Bei der Weiterver-
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sicherung bei Stellenverlust nach Vollendung des 58. Alters-
jahres hat die versicherte Person sowohl die Arbeitnehmer- als
auch die Arbeitgeberbeitrage zu leisten. Eine Ausnahme bilden
dabei allfallige Sanierungsbeitrage, fur welche nur der be-
schlossene Beitragsanteil der Arbeitnehmer erhoben wird.

Die Firma zieht den Beitragsanteil des Arbeitnehmers monat-
lich in zwdlf gleichen Teilen vom Lohn oder Lohnersatz ab und
ist fiir die termingerechte Uberweisung der gesamten Beitrige
an die Stiftung verantwortlich.

Zahlungspflicht

Den versicherten Personen werden ihre eigenen Beitrage vom
auszuzahlenden Lohn oder Lohnersatz abgezogen und der
Stiftung zusammen mit den Beitragen der Firma Uberwiesen.
Der Stiftung gegenuber ist die Firma Beitragsschuldner.

Bei der Weiterversicherung bei Stellenverlust nach Vollendung
des 58. Altersjahres stellt die Stiftung die gesamten Beitrage
nachschussig vierteljahrlich direkt der versicherten Person in
Rechnung. Die Stiftung kann die Weiterversicherung kiindigen,
wenn Beitragsausstande nach zweimaliger Mahnung nicht
innerhalb von 14 Tagen beglichen werden. Verflgt die versi-
cherte Person per Ende der Weiterversicherung tber ein Bei-
tragsguthaben, erstattet die Stiftung dieses zinslos zurtck.

Die Beitrage werden der Firma gemass vereinbartem Zah-
lungsmodus in Rechnung gestellt und sind per Ende jeder
vereinbarten Zahlungsperiode vollstandig zu uberweisen. Wird
keine andere Vereinbarung festgelegt, so gilt das Quartal als
Zahlungsperiode.

Die laufenden Beitrage gelten erst als bezahlt, wenn die friher
verfallenen Beitrage ebenfalls entrichtet worden sind. Eine
Teilzahlung wird auf die alteste Beitragsschuld angerechnet,
ohne Ricksicht auf eine gegenteilige Erklarung der Firma.

Befindet sich die Firma mit Zahlungen von Beitragen in Verzug,
so unterrichtet die Stiftung die Vorsorgekommission. Innerhalb
von 3 Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin meldet
die Stiftung den Ausstand reglementarischer Beitradge der
Aufsichtsbehdrde sowie der Revisionsstelle.

Erfolgt nach Zustellung der zweiten Mahnung nicht innert
14 Tagen eine Zahlung der gesamten in Verzug befindlichen
Beitragsschuld, werden die Leistungen ohne weitere Ankin-
digung auf das gesetzliche Minimum reduziert. Zudem behalt
sich die Stiftung das ausdrtickliche Recht vor, den Anschluss-
vertrag, in Abweichung von der im Anschlussvertrag vorgese-
henen Kundigungsfrist, auf das Ende des der letzten Zahlungs-
aufforderung folgenden Monats aufzulésen. Die rechtliche
Einforderung der Beitragsschuld sowie von allfalligen Neben-
kosten bleibt vorbehalten.

Fir Nachteile und Vermoégenseinbussen, die sich aus dem
Verzug der Firma ergeben, kann die Stiftung nicht haftbar
gemacht werden.
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Das Vorsorgewerk wird der Stiftung Auffangeinrichtung BVG
zum Zwangsanschluss gemeldet, sofern kein anderer Vorsor-
getrager die Deckung Gbernimmt.

Einkauf von Beitragsjahren und Leistungserh6hungen

Die versicherte Person hat Austrittsleistungen aus friheren
Vorsorgeverhaltnissen in die Stiftung einzubringen.

Wurden keine Wohneigentumsvorbeziige getatigt oder sind
solche vollstandig zurtickbezahlt, kénnen freiwillige Einkaufe
bis zum maximal mdéglichen Altersguthaben geméass Anhang
vorgenommen werden.

Einkaufe werden proportional in das vorhandene Altersgutha-
ben gemass BVG und jenes aus der uberobligatorischen Vor-
sorge eingebaut.

Die Grundlage fir die Berechnung der moglichen Einkaufs-
summe gemass Leistungsplan bilden der versicherte Lohn im
Zeitpunkt des Einkaufs und die reglementarischen Altersgut-
schriften.

Teilinvalide kénnen sich nach Massgabe ihrer Erwerbsfahigkeit
einkaufen, solange sie auf dem aktiven Teil arbeitsfahig sind
und die Einkaufe keine Erhdhung der Invaliditatsleistungen
nach sich ziehen. Die maximale Héhe der Einkaufssumme wird
entsprechend angepasst.

Freiwillige Einkaufe wahrend einer aufgeschobenen Pensio-
nierung sind im Umfang der im Zeitpunkt der ordentlichen
Pensionierung vorhandenen maximalen Einkaufssumme, ab-
zuglich bereits getatigter freiwilliger Einkaufe und allfalliger
Sparbeitrdge nach diesem Zeitpunkt, moglich.

Die maximale H6he der Einkaufssumme entspricht der Diffe-
renz zwischen dem vorhandenen Altersguthaben und dem
Altersguthaben, welches sich beim niedrigsten Aufnahmealter
in die Altersvorsorge, unter Berlicksichtigung des Zinses, bis
zum Zeitpunkt des Einkaufs ergeben hatte. Der Hochstbetrag
der Einkaufssumme reduziert sich um ein Guthaben in der
Saule 3a, soweit es die aufgezinste Summe der jahrlichen vom
Einkommen hdchstens abziehbaren Beitrage des Jahrgangs
ab vollendetem 24. Altersjahr fiir in Pensionskassen versicher-
te Personen ubersteigt. Bei der Aufzinsung kommen die jeweils
gultigen BVG-Mindestzinssatze zur Anwendung. Hat eine
versicherte Person Freizugigkeitsguthaben, die sie nichtin die
Stiftung Ubertragen musste oder konnte, reduziert sich der
Hochstbetrag der Einkaufssumme um diesen Betrag.

Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch
nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehért haben,
darfin den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine schweizerische
Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des
reglementarischen versicherten Lohns nicht Uberschreiten.
Diese Limite gilt auch fur Einkdufe gemass den Artikeln 6 und
12 FZG.
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Waurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der ndchsten 3 Jahre nicht in Kapitalform
aus der Vorsorge zurlickgezogen werden. Wurden Vorbezlge
fur Wohneigentumsférderung getatigt, so durfen freiwillige
Einkaufe erst vorgenommen werde, wenn die Vorbezlge zu-
ruckbezahlt sind.

Die Riickzahlung des Vorbezugs ist bis zur Entstehung des
Anspruchs auf reglementarische Altersleistungen zulassig.

Von der Begrenzung der maximalen Einkaufssumme ausge-
nommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung.
Diese sind vor allfalligen reglementarischen Einkaufen vorzu-
nehmen.

Im Umfang einer bestehenden Invaliditat ist der Wiedereinkauf
nach Ehescheidung ausgeschlossen.

Der freiwillige Einkauf kann auch von der Firma finanziert
werden, sofern es sich dabei um AHV-pflichtige Lohnbestand-
teile handelt.

Die personlich einbezahlten Einkaufe werden beim Ableben
vor der Pensionierung als Todesfallkapital ausbezahlt. Die
entsprechenden Voraussetzungen sind unter Ziffer 32.7 um-
schrieben. Rickzahlungen fir WEF-Darlehen gelten nicht als
personliche Einkaufe. Wiedereinkdufe nach Scheidung sind
im Todesfall geschutzt, sofern der einbezahlte Betrag schon
vor der Scheidungsteilung bei der Stiftung als personlicher
Einkauf verbucht war.

Stehen die Risikoleistungen (Tod und/oder Invaliditat) in Ab-
hangigkeit des voraussichtlichen Altersguthabens, wird ein
Einkauf riickabgewickelt, sofern die versicherte Person im
Zeitpunkt des Einkaufs bereits erwerbs- bzw. arbeitsunfahig
war und diese zur Invaliditat fihrte.

Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Uber den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
hinaus kann die versicherte Person zusatzliche Einkaufe tati-
gen, um Kirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen aus-
zugleichen.

Die maximal mégliche Einkaufssumme ergibt sich aus den
versicherungstechnischen Parametern der Stiftung. Diese sind
im Anhang geregelt.

Bei einem Verzicht auf die vorzeitige Pensionierung darf das
reglementarische Leistungsziel durch den Einkauf fur die vor-
zeitige Pensionierung héchstens um 5% uberschritten werden.
Die Beitragszahlungen werden solange ausgesetzt, bis die
Uberversicherung behoben ist, andernfalls fallt der iiberschies-
sende Teil in das freie Vermdgen des Vorsorgewerks. Eine
Rickzahlung ist nicht zulassig.

Die Durchflhrung wird in einem separaten Leistungsplan
«Zusatzsparplan fur die freiwillige Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung» geregelt.
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Der Einkauf der vorzeitigen Pensionierung kann auch von der
Firma finanziert werden, sofern es sich dabei um AHV-pflich-
tige Lohnbestandteile handelt.

Wiedereinkauf nach Scheidung

Uberwiesene Guthaben infolge Scheidung kénnen ohne ge-
setzliche oder steuerrechtliche Einschrankungen wieder ein-
gekauft werden. Diese werden wie freiwillige Einkaufe behan-
delt und dem Altersguthaben gutgeschrieben. Der Einbau
erfolgt proportional analog wie bei der Scheidung reduziert
wurde. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der
Scheidung eines Invalidenrentenbeziligers. Fir den Schutz
dieser Wiedereinkaufe im Todesfall gilt Artikel 54.12.

ALLGEMEINE REGELUNGEN
Jahresergebnis

Die Zuteilung des Jahresergebnisses auf die Wertschwan-
kungsreserve erfolgt gemass den Bestimmungen des Anlage-
reglements, des Anhangs und unter Berucksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Der Stiftungsrat regelt die Bildung der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen. Diese werden nach dem Grundsatz der
Stetigkeit und gestitzt auf eine Risikoanalyse und auf Emp-
fehlung eines anerkannten Experten fir die berufliche Vorsor-
ge nach anerkannten Fachgrundsatzen gebildet. Sie sind im
Anhang geregelt.

Wertschwankungsreserve

Die Wertschwankungsreserve wird im Anlagereglement defi-
niert. Die Bildung erfolgt GUber einen allfalligen Gewinn aus der
Jahresrechnung nach anerkannten Fachgrundsatzen.

Freie Mittel

Wird der Sollwert der Wertschwankungsreserve uberschritten
und wurden alle versicherungstechnisch notwendigen Ruck-
stellungen gebildet, so wird der Uibersteigende Teil den freien
Mitteln der Vorsorgewerke gutgeschrieben. Diese kdnnen fir
allgemeine Leistungsverbesserungen und Beitragsreduktionen
verwendet werden. Vorbehalten bleibt eine anderweitige Zu-
teilung durch Beschluss des Stiftungsrats.

Arbeitgeberbeitragsreserve

Die Arbeitgeberbeitragsreserve ist von der Firma gedufnetes,
separat ausgewiesenes Vorsorgevermogen des Vorsorge-
werks. Es darf zur Finanzierung von Arbeitgeberbeitragen
verwendet werden. Die HO6he der jahrlichen Zuweisungen
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richtet sich nach dem eidgendssischen und kantonalen
Steuerrecht.

Bei einer Unterdeckung kann die Firma eine gesondert aus-
gewiesene Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsver-
zicht dufnen. Die Aufnung und die Verwendung richten sich
nach den gesetzlichen Vorschriften.

Leistungsausweise

Die Stiftung erstellt fiir jede versicherte Person zu Beginn eines
jeden Jahres sowie bei jeder Mutation einen Leistungsausweis.
Leistungsausweise haben einen ausschliesslichen Informa-
tionszweck. Es ergibt sich daraus kein Rechtsanspruch. Die
Leistungen ergeben sich ausschliesslich aus den reglemen-
tarischen, den vertraglichen sowie den gesetzlichen Grund-
lagen.

Auskunfts- und Meldepflicht

Jede versicherte Person sowie deren Hinterlassene haben der
Stiftung Uber alle fiir die Vorsorge massgebenden Tatsachen
wahrheitsgetreu und vollstandig Auskunft zu geben. Die Stif-
tung ist befugt, bei Eintritt, grossen Lohnerhéhungen oder im
Leistungsfall iber den Gesundheitszustand einer versicherten
Person ein vertrauensarztliches Gutachten einzuholen.

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhaltnisse und
Uberschreitet die Summe ihrer AHV-pflichtigen Léhne und
Einkommen die 30fache maximale AHV-Altersrente, so muss
sie die Stiftung Uber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhaltnis-
se sowie der darin versicherten Léhne und Einkommen infor-
mieren.

Auf Verlangen der Stiftung haben Bezliger von Vorsorgeleis-
tungen die weitere Anspruchsberechtigung zu belegen. Die
Stiftung kann bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit zulasten
der Stiftung ein Zeugnis eines von ihr gewahlten Arztes ver-
langen.

Die anspruchsberechtigte Person ist verpflichtet, Adresswech-
sel, insbesondere auch Wegzug ins Ausland, unverzuglich zu
melden. Fur die der Stiftung entstehenden Kosten aus der
Nichterfullung dieser Pflicht haftet die anspruchsberechtigte
Person, insbesondere fir Quellensteuern, die durch Nicht-
anmeldung nicht abgezogen wurden.

Die Bezliger einer Geschiedenenrente informieren die Stiftung
Uber den Wechsel ihrer Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrich-
tung bis spatestens am 15. November des betreffenden Jahres.

Die Firma und die versicherte Person sind verpflichtet, Ande-
rungen des Zivilstands sowie Verpfandungen im Rahmen der
Bestimmungen uber den Erwerb von Wohneigentum mit Mitteln
der beruflichen Vorsorge (WEF) unverziglich der Stiftung
anzuzeigen. Die Firma hat weiter alle fur die Fiuhrung des
Vorsorgeverhaltnisses wichtigen Angaben, insbesondere Lohn,
Beschaftigungsgrad, Austrittsdatum, Pensionierungsdatum,
Erwerbs- bzw. Arbeitsunfihigkeit sowie Anderungen dieser
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Grossen unaufgefordert mitzuteilen. Die Firmaist verpflichtet,
alle von der Stiftung geforderten Angaben zu liefern. Sie haf-
tet fir die Folgen verspateter Meldungen, insbesondere ver-
spateter Eintrittsmeldungen. Fur nicht oder zu spat eingereich-
te Meldungen kann die Stiftung der Firma eine
Umtriebsentschadigung belasten. Die Stiftung fordert zumin-
dest einmal jahrlich die gesamten Lohn- und Personaldaten
an. Sie kann weitergehende Angaben verlangen. Der bisheri-
ge gemeldete Lohn behalt solange Gultigkeit, bis die Stiftung
eine neue Lohnmeldung hat.

Bei Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit einer versicherten Person
hat die Firma spatestens einen Monat nach Einsetzen der
Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit die Erwerbs- bzw. Arbeits-
unfahigkeit der Stiftung unaufgefordert zu melden. Unterlasst
es die Firma, die Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit zu melden,
so wird sie furr einen allfalligen Schaden haftbar, insbesonde-
re wenn dadurch die Ruckversicherung der Stiftung geringere
Leistungen vergutet. Insbesondere hat die Firma fur die Peri-
ode zwischen Einsetzen der Leistungspflicht und Meldung der
Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit die Leistungen der Stiftung
(Renten und/oder Beitragsbefreiungen) zu tragen. Sie werden
dem Beitragskonto der Firma belastet.

Bezliger von Invaliditats- oder Todesfallleistungen haben Gber
allféllige anrechenbare Einklinfte Auskunft zu geben. Als an-
rechenbare Einkiinfte gelten insbesondere auslandische So-
zialleistungen, Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen,
weiteres erzieltes Erwerbseinkommen etc.

Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen fallt dahin, wenn eine
Obliegenheit verletzt worden ist, von deren Erfullung die Fest-
stellung des Anspruchs oder dessen Umfang abhangt. Eben-
so fallt der Anspruch dahin, wenn trotz schriftlichen Aufforde-
rungen mit Hinweis auf die Sdumnisfolgen die von der Stiftung
verlangten Auskiinfte, Unterlagen und arztlichen Atteste nicht
beschafft werden, wenn eine versicherte Person sich einer
von der Stiftung verlangten Untersuchung nicht unterzieht,
oder wenn ein Arzt, an den die Stiftung sich wenden will, von
der arztlichen Schweigepflicht nicht entbunden wird. Aus der
Verletzung einer Obliegenheit erwachst dem Anspruchsbe-
rechtigten kein Nachteil, wenn die Verletzung Folge eines
unverschuldeten Hinderungsgrundes ist und die Obliegenheit
sofort nach dem Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird.

Die Stiftung behalt sich vor, die Leistungen einzustellen oder
zu Unrecht bezogene Leistungen zurtickzufordern, wenn eine
versicherte Person oder deren Hinterlassene der Auskunfts-
pflicht nicht nachgekommen sind.

Steuerliche Behandlung

Der versicherten Person wird empfohlen, bei Einzahlungen
und Kapitalbezliigen die Steuerfolgen mit der zustéandigen
Behorde abzuklaren.

Werden von Steuerbehdrden einschrankende Bestimmungen
erlassen, kann die Stiftung die Einkaufssummen limitieren oder
aussetzen.
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Die Stiftung Gbernimmt keine Gewahr fur die steuerlich bevor-
zugte Behandlung von Einzahlungen und Vorsorgeleistungen
(insbesondere auch bei Teilaltersriicktritten).

Liicken im Reglement

Uber die Anwendung und die Auslegung des Reglements
sowie Uber Falle, fur die das Reglement oder der Anhang
keine Bestimmungen enthalt, entscheidet der Stiftungsrat un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften sinngemass.

Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten Uber die Anwendung und die Auslegung
dieses Reglements oder Uber Fragen, die durch dieses Reg-
lement nicht ausdrucklich festgelegt sind, ist nach Méglichkeit
eine gltliche Regelung zwischen den Parteien anzustreben.

Kann keine gltliche Regelung gefunden werden, wird das
zustandige Gericht gemass Artikel 73 BVG angerufen.

Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des
Beklagten oder der Ort der Firma, bei dem die versicherte
Person angestellt wurde. Fehlt eines dieser beiden, so ist der
Sitz der Stiftung Gerichtsstand.

Austritt einer Firma

Tritt eine Firma aus der Stiftung aus, werden die Vorsorgegelder
nach den gesetzlichen Vorschriften auf eine andere Vor-
sorgeeinrichtung Ubertragen.

Fir die Zeit bis zur Ubertragung werden die Altersguthaben
mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Als Verzugszinssatz
gilt der BVG-Mindestzinssatz. Die Nebenkonti (Freie Mittel
etc.) werden nicht verzinst. Die Stiftung kann eine Akontozah-
lung leisten.

Die Ubertragung erfolgt erst, wenn die Firma samtliche der
Stiftung gegeniliber bestehenden Verpflichtungen erftillt hat.
Die Stiftung hat das Recht, allfallige Ausstande an eine nach-
folgende Vorsorgeeinrichtung abzutreten.

Der Austritt einer Firma ist nur méglich, wenn sichergestellt
ist, dass die bestehenden Anspriiche von einer anderen Vor-
sorgeeinrichtung tbernommen werden und diese Einrichtung
die Ubernahme gemass obigen Grundsatzen sowie im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen schriftlich bestatigt.

Bei kollektivem Austritt entscheidet der Stiftungsrat Uiber die
Form der dem neuen Vorsorgetrager zu tbergebenden Stif-
tungsmittel (z. B. Barmittel, Wertschriften, Liegenschaften etc.)

Mitgabe der Rentner

Bei Auflésung des Anschlussvertrages durch die Firma oder
wegen unterbliebener Erflllung von Mitwirkungspflichten sowie
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unterbliebenen Beitragszahlung werden die laufenden und
pendenten Leistungsfalle an die nachfolgende Vorsorgeein-
richtung Ubertragen. Die Bestimmungen uber die Mitgabe von
Rentnern bei Auflésung des Anschlussvertrages sind im An-
schlussvertrag geregelt.

Auflésung des Anschlussvertrags

Die Bestimmungen uber die Auflésung von Vertragen sind im
Anschlussvertrag geregelt. Die Aufldsung des Anschlussver-
trages hat im Einverstandnis mit dem Personal oder einer
allfalligen Arbeitnehmervertretung zu erfolgen. Die Firma hat
den Nachweis der Zustimmung der Arbeitnehmenden zusam-
men mit dem Kiindigungsschreiben zu erbringen.

Teilliquidation

Die Bestimmungen Uber die Teilliquidation sind in einem se-
paraten, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement geregelt.

Finanzielles Gleichgewicht/Unterdeckung/Sanie-
rungsmassnahmen

Die finanzielle Lage der Stiftung resp. der Vorsorgewerke ist
periodisch nach versicherungstechnischen Grundsatzen zu
Uberprifen. Der Deckungsgrad der Stiftung wird jahrlich ge-
mass Artikel 44 BVV2 ermittelt.

Bei einer Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV2 kann der
Stiftungsrat grundsatzlich Massnahmen verfligen, sofern die
Hoéhe der Unterdeckung und die Struktur der Stiftung dies
erforderlich machen. Es ist folgendes Vorgehen vorgesehen:
» Bei einem Deckungsgrad zwischen 90% und 100%
muss der Stiftungsrat entscheiden, ob allfallige Sa-
nierungsmassnahmen ergriffen werden.
» Bei einem Deckungsgrad unter 90% muss der Stif-
tungsrat Sanierungsmassnahmen zwingend er-
greifen.

Bei der Festlegung der Sanierungsmassnahmen achtet der
Stiftungsrat dabei auf Verhaltnismassigkeit, Angemessenheit,
Ausgewogenheit und Eignung. In allen Fallen ist die Delegier-
tenversammlung Uber die Sanierungsmassnahmen des Stif-
tungsrats zu informieren.

Die nachfolgenden Sanierungsmassnahmen sind einzeln oder
in Kombination mdglich, wobei die Grundséatze der Verhaltnis-
massigkeit, Angemessenheit, Ausgewogenheit und Eignung
gewahrt werden mussen:

» Senkung des Zinssatzes fur die Verzinsung der Al-
tersguthaben.

» Erhebung von Sanierungsbeitragen von Aktiven und
den Firmen. Die Arbeitgeberbeitrage mussen min-
destens gleich hoch sein wie die Summe der Arbeit-
nehmerbeitrage.

» Erhebung von Sanierungsbeitrdgen von Rentnern.
Die Erhebung dieses Beitrags erfolgt durch Verrech-
nung mit den laufenden Renten. Der Beitrag darf nur
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auf dem Teil der laufenden Renten erhoben werden,
der in den letzten 10 Jahren vor der Einfuhrung die-
ser Massnahme durch gesetzlich oder reglementa-
risch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden
ist.

* Zahlung eines freiwilligen Betrags durch die Firma.

* Bildung einer Arbeitgeberbeitragsreserve mit Ver-
wendungsverzicht.

» Einschrankung oder Verweigerung eines Vorbezugs
fur Wohneigentum, sofern der Vorbezug nur der
Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient.

Sofern sich die ergriffenen Massnahmen als ungenligend
erweisen, kann der Stiftungsrat beschliessen, den BVG-Min-
destzinssatz wahrend der Dauer der Unterdeckung, héchstens
jedoch wahrend 5 Jahren, zu unterschreiten. Die Unterschrei-
tung darf héchstens 0.5 Prozentpunkte betragen.

Besteht eine Unterdeckung, muss die Stiftung die Vorsorge-
kommissionen und die Aufsichtsbehoérde informieren. Die
Vorsorgekommission muss die Firma, die versicherten Perso-
nen und die Rentner iber die Unterdeckung und die ergriffenen
Massnahmen informieren.

Fur die angeschlossenen Firmen bestehen keine Uber die

vorerwahnten Sanierungsmassnahmen hinausgehende Nach-
schussverpflichtungen.

ORGANISATION
Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist paritatisch mit gleich vielen
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern besetzt.

Die Pflichten und Aufgaben der Delegiertenversammlung sind
im Organisationsreglement der Stiftung geregelt.

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat leitet die Stiftung. Er besteht aus mindestens
6 Mitgliedern.

Der Stiftungsrat regelt sdmtliche Belange der Stiftung, soweit
sie nicht der Delegiertenversammlung oder den Vorsorgekom-
missionen vorbehalten sind.

Die Pflichten und Aufgaben des Stiftungsrates sind im Orga-
nisationsreglement der Stiftung geregelt.

Die Stiftung gewahrleistet die Ausbildung der Stiftungsratsmit-
glieder auf eine Weise, dass diese ihre Fihrungsaufgaben
wahrnehmen kénnen, und tragt dafur die Kosten.

Paritatische Vorsorgekommission
Jede der Stiftung angeschlossene Firma bildet innerhalb der

Stiftung ein Vorsorgewerk. Fur jedes Vorsorgewerk besteht
eine paritatische Vorsorgekommission.
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Die fur jedes Vorsorgewerk bestehende paritatische Vorsor-
gekommission setzt sich wie folgt zusammen:
» Aus Arbeitgebervertretern, die von der Firma ernannt
werden und
» aus gleich vielen Arbeitnehmervertretern, die aus
der Mitte der versicherten Personen, unter Beriick-
sichtigung der Arbeitnehmerkategorien, gewahlt
werden.

Die Pflichten und Aufgaben der Vorsorgekommission sind im
Organisationsreglement der Stiftung geregelt.

Geschiftsfiihrung

Der Stiftungsrat ernennt fir die Geschaftsfuhrung der Stiftung
eine Geschaftsstelle. Dies kann eine juristische Person sein.

Die Pflichten und Aufgaben der Geschéftsstelle sind im Orga-
nisationsreglement der Stiftung geregelt.

Revisionsstelle

Der Stiftungsrat beauftragt eine im Rahmen der Verordnung
zum BVG tatige Revisionsstelle mit der jahrlichen Prufung der
Geschéftsfiihrung, des Rechnungswesens und der Vermo-
gensanlage. Diese berichtet dem Stiftungsrat schriftlich tber
das Ergebnis ihrer Prifung.

Experte fiir berufliche Vorsorge

Der Stiftungsrat lasst die Stiftung periodisch durch einen zu-
gelassenen Experten fir berufliche Vorsorge versicherungs-
technisch uberprufen.

Die Berichte der Revisionsstelle und des Experten fir beruf-
liche Vorsorge werden der Aufsicht zur Kenntnis gebracht.

Schweigepflicht

Die Delegierten, die Mitglieder des Stiftungsrats, die Vor-
sorgekommission, die Verwaltung und die weiteren beauftrag-
ten Personen sind Uber die ihnen in dieser Eigenschaft zur
Kenntnis gelangenden persénlichen und finanziellen Verhalt-
nisse der versicherten Personen oder Rentenbeziiger und
ihren Angehdrigen sowie der Firma nach aussen und gegen-
Uber ihren Mitarbeitern zur strengsten Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Verletzung dieser Schweigepflicht ist im Sinne von
Artikel 76 BVG strafbar.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung ihrer Zuge-
horigkeit zum Stiftungsrat, zur Vorsorgekommission, als De-
legierte bzw. ihrer Verwaltungsaufgabe bestehen.

Auskunftserteilung

Die Stiftung informiert die versicherten Personen jahrlich in
geeigneter Form Uber:
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« die Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den
Beitragssatz und das Altersguthaben

« die Organisation und die Finanzierung

« die Delegierten des Vorsorgewerks

« die Mitglieder des Stiftungsrats

« das Stimmverhalten, sofern Aktien direkt gehalten
werden.

Die Stiftung handigt der versicherten Person auf Anfrage hin
den Jahresbericht und die Jahresrechnung aus. Ebenso erteilt
die Stiftung auf Anfrage einer versicherten Person Auskinfte
Uber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risiko-
verlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberech-
nung, die Reservenbildung sowie Uber den Deckungsgrad.

Die Stiftung orientiert die Vorsorgekommission auf Anfrage
hin Uber allfallige Beitragsausstande der Firma. Wurden Bei-
trage einer Firma nicht innert 3 Monaten nach dem vereinbar-
ten Falligkeitstermin Uberwiesen, so orientiert die Stiftung die
Vorsorgekommission der Firma Uber diesen Ausstand.

Die Auskunftserteilung tUber Versichertendaten richtet sich
nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere nach Arti-
kel 86a BVG.

Im Einzelfall dirfen Versichertendaten auf schriftliches und
begrundetes Gesuch an Sozialhilfebehérden, Zivilgerichte und
Strafgerichte, Betreibungsamter und Steuerbehdérden weiter-
gegeben werden, soweit diese Stellen die Daten fur die Bear-
beitung ihrer Aufgaben benétigen.

Weiter durfen Versichertendaten an die mit der Durchfiihrung,
Kontrolle und Beaufsichtigung beauftragten Organe bekannt
gegeben werden, soweit dies fir die Erfullung ihrer Aufgaben
notwendig ist. Diese Stellen unterstehen der Schweigepflicht.

Versichertendaten werden auch an die Organe anderer Sozi-
alversicherungen oder Organe der Bundesstatistik weiterge-
geben, wenn sich eine Pflicht zur Bekanntgabe aus einem
Bundesgesetz ergibt, sowie an Strafuntersuchungsbehérden,
wenn es die Anzeige oder die Abwendung eines Verbrechens
erfordert.

Steuerbehoérden erhalten die Daten, die fir die Erhebung der
Quellensteuer nétig sind, sowie Daten nach dem Meldever-
fahren nach Artikel 19 VStG.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN /ANDE-
RUNG/INKRAFTTRETEN

Ubergangsbestimmungen zur Rentenberechtigung

Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1966 und alter, deren
Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, rich-
tet sich die Rentenberechtigung nach den bis am 31. Dezem-
ber 2021 geltenden Bestimmungen der Stiftung.

Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1967 und junger, deren
Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, bleibt
die bisherige Rentenberechtigung bestehen, bis sich aufgrund
einer IV-Revision der Invaliditdtsgrad in der beruflichen Vor-
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sorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert. Sollte die An-
passung der Rentenberechtigung jedoch bewirken, dass trotz
Erhéhung des Invaliditatsgrads die Rentenberechtigung sinkt
oder dass trotz Reduktion des Invaliditdtsgrads die Rentenbe-
rechtigung steigt, bleibt die bisherige Rentenberechtigung
weiterhin bestehen.

Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1992 und junger, deren
Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, wird
die Rentenberechtigung spatestens per 1. Januar 2032 gemass
Art. 33 Abs. 4 bestimmt. Sollte die Rentenberechtigung da-
durch sinken, bleibt die bisherige Rentenberechtigung so lan-
ge bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision der Invalidi-
tatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens
5 Prozentpunkte andert.

Anderung des Reglementes

Dieses Rahmenreglement sowie der Anhang zum Rahmenre-
glement (Grenzwerte und versicherungstechnische Werte)
kdnnen jederzeit durch den Stiftungsrat und unter Wahrung
der wohlerworbenen Rechte der Destinatéare geandert werden.

Leistungsanspruche bei Pensionierung und im Todesfall rich-
ten sich nach dem im Zeitpunkt des Eintritts des Vorsorgefalls
gultigen Rahmenreglementes respektive Leistungsplanes.
Leistungsanspriiche bei Erwerbs- und Arbeitsunfahigkeit rich-
ten sich nach dem bei Beginn der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zum Leistungsanspruch gefuhrt hat,
gultigen Rahmenreglementes respektive Leistungsplanes.
Davon ausgenommen sind die Anpassungen der Leistungen
aufgrund gesetzlicher und versicherungstechnischer Ande-
rungen (z.B. ordentliches Pensionierungsalter, Umwandlungs-
satz, Mindestverzinsung etc.).

Anderungen dieses Reglements sind der zustandigen Auf-
sichtsbehdrde zur Prifung vorzulegen.
Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft und
ersetzt alle friheren Ausgaben.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 28. Oktober 2021



